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Introduccion.

El presente documento contiene la relacion de Subprogramas y actividades sociales
establecidas dentro del Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental “PAGA”, para la
ejecucion del CONTRATO No. ICCU-826 DE 2023, cuyo objeto es "MANTENIMIENTO
DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA
ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA".

En el marco del contrato en mencion, el componente social presenta el segundo
informe de gestion social, en el cual describe las actividades ejecutadas durante el
periodo comprendido entre el dia 01 octubre al 31 de octubre del presente afo 2023,
descritas en el Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental “PAGA”, buscando
ejecutar las obras y procedimientos constructivos con un mayor grado de armonia y
conciliacion entre las nuevas condiciones de construccién de las obras y la proteccion,
preservacion y conservacion del ecosistema y los recursos naturales. Adicionalmente
estd encaminada a prevenir, controlar y compensar los impactos identificados dentro
de la evaluacién socio ambiental para el area de influencia directa del proyecto, con el
fin de mejorar las condiciones de vida de las comunidades que habitan en la zona de
ejecucién de las obras.

Por lo anterior y para efectos de cumplimiento, el presente informe describe las
actividades de gestiéon social desarrolladas durante el presente periodo, mediante el
cual se contemplaron los programas establecidos en el PLAN DE ADAPTACION A LA
GUIA AMBIENTAL, requeridos y establecidos por el ICCU.

Los programas priorizados para desarrollar a lo largo de la ejecucién del proyecto,
durante cada periodo y segun la definicion del nivel de complejidad, establecido como:
medio- bajo, dichos subprogramas a implementar son:

v’ Atencion a la Comunidad

v' Informacién y Divulgacion

v’ Cultura Vial y Participacion Comunitaria

v" Mano de Obra Contratada con Enfoque De Género, De Derechos Y Diferencial
v' Infraestructura De Predios y Servicios Publicos
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Tabla 5.Responsabilidad contractual.

DATOS DEL CONTRATO

Proyecto: Contrato ICCU-826-2023.
Objeto del Mantenimiento de la via que conduce desde el sector la plazuela
Contrato: hasta la entrada al embalse del Neusa municipio de Cogua,

departamento de Cundinamarca”

Valor estimado del
contrato:

Ocho setecientos sesenta y tres millones ochocientos catorce mil
quinientos cincuenta y nueve pesos ($8.763.814.559,00) m/cte

Plazo estimado
total:

Plazo méaximo de seis (6) meses a partir del acata de inicio

Fecha de Iniciacion
Contrato:

10 de agosto de 2023

Prorroga No. 1.
fecha de inicio del
contrato

N/A

Fecha de
finalizacion del
contrato
incluyendo
prorroga.

N/A
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Presentacion.

Este informe presenta las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido
entre el 01 de octubre de octubre de 2023 al 31 de octubre del 2023; Los
requerimientos del presente informe estan fundamentados en la necesidad de:

¢ Relacionar la informacién clara, detallada y discriminada por cada uno de los
subprogramas de gestion social.

e Tener una vision integral de los resultados obtenidos por todas y cada una de
las actividades desarrolladas en el programa.

¢ Evidenciar la secuencia y desarrollo de un proceso cualificado y no de acciones
aisladas o desarticuladas.

¢ Permitir la cuantificaciéon de las actividades desarrolladas y el establecimiento
de indicadores de gestion.

e Por consiguiente, se presentara cada uno de los programas implementados
desde el area de gestion social para la etapa de construccion, con sus
respectivos soportes.

Objetivos.

Objetivo general.

Implementar las actividades contenidas en el documento Plan de Adaptacion de la
Guia Ambiental — PAGA, que permitan reducir los impactos a través de mecanismos
de comunicacion, informacion y estrategias de participacién ciudadana. Que generen
bienestar en la comunidad beneficiada por el proyecto.
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Objetivos especificos.

* Brindar informacién clara, oportuna y confiable acerca del proyecto a la
poblacion del area de influencia, a las autoridades municipales, representantes
institucionales, organizaciones sociales y demas poblacion cercana al proyecto.

« Crear canales de comunicacion entre la comunidad de la vereda Cardonal el
contratista y los diferentes actores institucionales y sociales del area de
influencia del proyecto, generando un ambiente adecuado para el buen
desarrollo de los trabajos.

* Involucrar a la comunidad en proceso de participacion ciudadana, con el
propésito de asegurar un adecuado seguimiento en el desarrollo de las
diferentes fases del proyecto.

* Fomentar la aprobacion de las comunidades al proyecto, de tal forma, que se
busque generar conciencia del beneficio de las obras.

1. Programas de gestion social.

2. Programa atencion a la comunidad.

Durante el presente periodo, fue necesario dar cumplimiento con los ajustes al
documento PAGA sugeridos por la supervision social, pese a contar con aprobacion
por parte de la interventoria social mediante oficio: CIO-079-2023, con asunto:
“Respuesta al comunicado GGFOR-13-064 Aprobacién Documento PAGA V7”; dichas
observaciones fueron solicitados mediante correo electronico el dia: 15 de octubre de
2023 y oficio: ClO-104-2023, con asunto: “Observaciones de ICCU al PAGA V7
componente social’, el cual se ajusté y remiti6 mediante oficio: GG-FOR-105, con
asunto: “RTA: CIlO-140-2023 Y CIO-104-2023,SUBSANACION PLAN DE
ADAPTACION A LA GUIA

AMBIENTAL COMPONENTE SOCIAL SEGUN OBSERVACIONES ICCU V8”, se
realizé notificacion con reiteracidon de observaciones mediante oficio: ClO-147-2023




CONSORCIO VIAS 2023

@CONSORGO Nit.: 901.722.635-3
VIAS 2023 INFORME DE GESTION SOCIAL No. 03 - OCTUBRE

con asunto: “PAGA V7 COMPONENTE SOCIAL”, el cual se dio cumplimiento con
oficio: GG-FOR-114 cuyo asunto fue: “RTA COMUNICADO CIl0-147-2023 PAGA V7
COMPONENTE SOCIAL”, el cual no cuenta con respuesta para la fecha de corte del
presente periodo. Para ver la trazabilidad de este programa. Ver anexos No. 10,
Correspondencia enviada y No. 11. Correspondencia recibida.

2.1. ATENCION A LA COMUNIDAD- SUBPROGRAMA PGS-6.1-21.

Dando cumplimiento a lo establecido en las obligaciones contractuales y del PAGA, el
contratista Consorcio vias 2023, dispuso de la oficina S.A.U, para para la recepcion de
peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias de la comunidad, autoridades civiles y en
general de todas las personas que por variedad de circunstancia necesiten informacion
0 se vean involucrados.

Por lo anterior el contratista CONSORCIO VIAS 2023, ubico en el salén comunal
municipio Cogua (vereda el Cardonal), donde se viene brindando la atencién a la
comunidad los miércoles de 01:00 p.m. a 05:00 p.m. y los sabados de 08:00 am a
12:00 pm. De igual forma se adecuaron las Lineas de Atencién al Ciudadano:
3227038310, y se cred una cuenta de correo electrénico gestionsocial826 @gmail.com
, con el fin de atender oportunamente las quejas reclamos e inquietudes de la
comunidad en general. Asi mismo la residente social realizo recorrido de obra, en este
se presentd y dio a conocer a algunos residentes de la vereda, de igual modo se
identificaron los predios en los que se podrian instalar Puntos Satélites de Informacion
(PSI), los cuales fueron socializados y explicados a la comunidad para que permita su
instalacion.

Fotografia 5. Punto de Atencién SAU.

PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023

20/10/23 1:02 p. m.
Viaa Represa del Neusa
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Atencion de quejas y reclamos.

Durante el presente periodo, el dia 02 de octubre de 2023, el contratista de obra envio
respuesta a el comunicado ICCU-2023009688” informe situacion — Hojas de vida”- CE-
2023306714.por medio de correo electrénico a los siguientes destinatarios
comunidad@gmail.com.dairon.solano@cundinamarca.gov.cogustavoalfoso.vargas@
cundinamarca.gov.co Respuesta en la que se explica cual es el procedimiento real
con el que se contraté al personal que ya se encuentra laborando con el
CONTRATISTA CONSORCIO VIAS 2023.

A continuacion, se relaciona en la siguiente tabla el estado de la atencion ciudadana
presentada periodo pasado.
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Tabla 6. Relacion de PQRS recibidas en el de octubre 2023.

o FECHA < FECHA DE
N NOMBRE APERTURA ATENCION ESTADO CIERRE

El sefior Jairo Rodriguez Gil, por
medio de correo electrénico
dirigido a ICCU, solicita le den
claridad en el proceso de
contratacion de mano de obra no
calificada para el proyecto.

ya que en el contrato de obra se
encuentran  trabajando  una
persona la cual presento una
certificacion de residencia con la
firma de la secretaria de la junta
de accién comunal, la cual no es
valida segin la informacion
JAIRO suministrada en por las
1 RODRIGU | 28/10/2023 ingenieras del contrato. CERRADA 02/10/2023
EZ GIL SEGUMIENTO

El dia 02 de octubre de 2023, el
contratista de obra envié
respuesta a el comunicado
ICCU-2023009688" informe
situacion — Hojas de vida”- CE-
2023306714. se hizo por medio
de correo electrénico, anexando
el oficio, el cual aclara el
procedimiento real con el que se
contraté al personal que ya se
encuentra laborando con el
CONTRATISTA CONSORCIO
VIAS 2023.

PQR’S ABIERTAS EN EL PERIODO =1
PQR’S CERRADA EN EL PERIODO = 1

Anexo 4. ATENCION A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Comunicado 119- imagen envio de
respuesta a correos electrénicos.

Se continua con el fortalecimiento de los canales de atencion segun la dindmica que
se presente durante la ejecucion de actividades constructivas del proyecto. Asi mismo
se aclara que durante este periodo no se presentaron PQRS por parte de la
comunidad.
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Indicador de cumplimiento.

Numero quejas o reclamos atendidos 1

PQR S *100% = 100%

- Total, de quejas o reclamos recibidos 1

Buzén Satélite de Sugerencias.

Durante el presente se periodo se continua con el buzén satélite de sugerencias,
instalado cerca a el ingreso del parque Embalse de Neusa. Asi mismo se realizaron
los requerimientos que solicito la profesional social de interventoria, ubicando un aviso
que informe a los residentes de la vereda o visitantes que el Buzén de sugerencias, es
perteneciente a la obra que esta realizando el contratista CONSORCIO VIAS 2023, asi
mismo se anexo un esfero y formatos en blanco, de acuerdo con lo sugerido por la
interventora, para hacer de facil acceso las sugerencias, reclamos, etc. que se
presenten durante la ejecucién del contrato.

Cabe agregar que para este periodo el dia 30 octubre de 2023, se realizé en compania
de la interventora social, la verificacién y apertura del Buzén de sugerencias, en la que
se encontrd una sugerencia la cual se dirigia a el parque Neusa; es de aclarar en este
punto, que dicha sugerencia fue trasladada a el administrador del parque Embalse de

Neusa.
Tabla 7. Consolidados buzones satélites de sugerencias.
SUEGLEII3?UE%\I%,?IADSESE BUZON FECHAS DE FECHA DE
ENCUETRAEN INSTALADO INTALACION APERTURA

30 de octubre de

Entrada al parque Embalse 01 10 de septiembre 2023,

de Neusa de 2023.
Salén comunal municipio Lo : Salén comunal
02 El proximo periodo L
Cogua municipio Cogua
Anexo 2. ATENCION A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. — (Acta de apertura al buzén
de sugerencias con el acompanamiento de interventoria).
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Indicador de cumplimiento.

] ] Numero de buzones ien funcionamiento 1
Buzon Satelite de Sugerencias = * 100%
Numero de buzones propuestos 2
= 50%

Fotografia 6. Buzones satélites de Sugerencias.

PERIODO DEL 01 OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

vl

Registro de cumplimiento.

Se dio cumplimiento a los requerimientos realizados por la interventoria en cuanto a la
atencién en la oficina de atenciéon a la comunidad (punto SAU), asi como en, los
requerimientos de aviso, esfero y papel en blanco con los datos del contrato para
mayor identificacién del Buzén. Es bueno aclarar que para el préoximo periodo se dara
cumplimiento en cuanto a la instalaciéon del segundo (2) buzén de sugerencias
requerido en el documento PAGA, se instalara en el salbn comunal municipio Cogua
(vereda el Cardonal).

Durante el presente periodo se viene cumpliendo con la atencién al punto de atencién
SAU, con la residente social y la colaboracién de la auxiliar social. Con esto quiero
decir que el punto de atencion SAU, siempre cuenta con las personas idoneas para
realizar apertura y la atencion a los residentes de la vereda.

Por lo anterior se anexa relaciéon en formato de atencion al ciudadano, consolidado
atencion a la comunidad.
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Fotografia 7. Punto de atencién SAU.

PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023

20/10/23 1:02 p. m.|
Via@a Represa del Neusa

Anexo 3. ATENCION A LA COMUNIDAD SUBPROGRAMA PGS-6.1-21. (Consolidado general
PQRS).

2.2. INFORMACION Y DIVULGACION SUBPROGRAMA PGS-6.2-22

El presente Subprograma tiene como finalidad dar informacién clara, veraz, oportuna y
suficiente a la poblacién del area de influencia directa, a las autoridades locales, Juntas de
Accion Comunal y lideres comunitarios, mediante los comunicados y plegables, asi mismo
se busca adecuar los mecanismos para la divulgacion de las diferentes actividades a
desarrollar durante el proyecto.

2.2.1. Reuniones
Reunion de inicio.

Para el presente periodo no aplica la programacion y ejecucion de reuniones de inicio
de obra, debido a que se realizé en el mes de agosto de 2023.

Numero de reuniones de reuniones realizadas

Reunion de incio = - 1% 100%
Numero de reuniones programadas 1

= 100%
Reuniones extraordinarias:
Durante el presente periodo no se realizaron actividades referentes al item en mencion.

Reuniones de finalizacion:
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Durante el presente periodo no se realizaron actividades referentes al item en mencion,
por no aplicar.

Meta:

Cumplir con el 100% de las reuniones de inicio de obra programadas para el periodo.

Informacioén y divulgacion.

2.2.2. Entrega de volantes de informacién.

Durante este perdié no se realizaron actividades de informacion y divulgacion, de
acuerdo con lo establecido en el PLAN DE ADAPTACION A LA GUIAAMBIENTAL. Ya
que no se realizaron actividades con la comunidad en la que se requiriera entregar un
volante.

Indicador de Cumplimiento.

Para este periodo no se dio cumplimiento del 100% en la entrega de volantes.

Numero de volante requerido para entrega a la comunidad 00

Numero de volantes entregados a la comunidad 00
*100% = 00%

Volantes =
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2.3. CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA -
SUBPROGRAMA PGS-6.5-25

El presente programa busca generar estrategias de apropiacion a través de procesos
de educacion y concienciacién con las comunidades educativas, lideres, comité de
participacién comunitaria y poblacion en general, en temas que contribuyan a la
conservacion y mejoramiento del entorno, las relaciones entre los diferentes actores
sociales y su interaccion con el proyecto.

Dicho lo anterior se ensefa la trazabilidad que se ha dado a la metodologia cultura vial
y participacion comunitaria realizo solicitud de metodologia correspondiente para los
talleres mediante comunicados: “C/0-085-2023” y “CIO-123-2023”, por lo tanto, se
adelantaron actividades tales como la elaboracién y remisién a interventoria de la
metodologia a ejecutar con la comunidad proyectada mediante oficio: “GG-FOR-13-
113.

Ahora bien, el dia 10 de octubre de 2023, mediante la comunicacién 193 se dio
respuesta a Cl0O-211-2023, Llamado de atencién por la no atencién de observaciones
a Metodologia Taller Cultura vial CIO-192-2023 Observaciones a la metodologia de
talleres de cultura vial V3.

Asi mismo en el cumplimiento de las obligaciones y en acuerdo con el “PLAN DE
ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL”, en su subprograma PGS-6.5-25. Mediante
comunicados: 163-2023, el dia 26 de octubre de 2023, se remite a la interventoria para
revision, validacion y respectivos comentarios la Metodologia Cultura Vial y
Participacién Comunitaria a ejecutar con la comunidad. Asi mismo la interventoria
responde al correo enviado que para dar paso a la revision, el documento se debe
enviar en respuesta a la comunicacién con la cual la Interventoria remitid las
observaciones.

De acuerdo con lo solicitado por la interventoria; el contratista de obra remite con
Adjunto Oficio No. 163 el radicado de la Metodologia Cultura Vial y Participacion
Comunitaria y volante No. 04 invitacion a participar los dos talleres propuestos a
realizar durante la ejecucion del contrato.

Se anexa a esta comunicacion la metodologia de cultura vial y participacion
comunitaria y volante de invitacion a los talleres que se van a generar en el desarrollo
del proyecto, se aclara que las fechas quedan sujetas a aprobacion de la interventoria.
Asi mismo la interventoria realizo la solicitud algunos ajustes a la metodologia en
cuanto a los tiempos, horario, y materiales a utilizar. Estos ajustes se realizaron y se
volvié a enviar y se volvera a presentar ante la interventoria para su validacion. Ver
anexos No. 10, Correspondencia enviada y No. 11. Correspondencia recibida.




CONSORCIO
VIAS 2023

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

INFORME DE GESTION SOCIAL No. 03 - OCTUBRE

A continuacion, en la siguiente tabla se relacionan los talleres que se tiene propuestos
en la metodologia cultura vial y participacion comunitaria.

Tabla 8. Metodologia taller propuesto.

Taller No. 1. EL PROYECTO A TRAVES DE LOS ANOS.

TRer®  ACTIVIPAD:| propiciar el uso adecuado de las sefiales peatonaies que permitan identificar situaciones de riesgo
o seguras tanto en el conlexto estudianti como vial.

TALLER 1 [ OBJETVO.
Toma: £l proyecto a iravés de ios afics. TPO DE ACTIVIDAD: | PrOFICSY un espacio ce sensiblizacisn Heote a s conservacido y ef cuidado de s obras
TALLER | wpmcatacen que Teren 06 abiets o mantenimiento de W mals v ruesl y COMooe ko Cambion
OBJETVO: Qwuunmm«mvwlvmmwaan\hunevaa«
O De AcTInoAs: P00k e & sabttncn b o oy e i e | | L e o s
TALLER QUe 50 han Sactadd en o enomo Ul y COMO eMo Danere Caided de vide de los ,muul d:::}mab‘ﬁ"(mumﬂlhmWNRMM‘M&GKNW
rencentes, comunidad fordnes y poblacon estudiants T
S0 & e panop T G0 1o acivied, Cbietvo, Guacn de Tode W Actvided nmmn MOTIVACION ’ MATERIALES l REFLEONES
(3miwion) - (S mn)
No. MAXIMO DE
PARTICIPANTES: MOTIVACION MATERIALES REFLEXONES -!unov Cogua €8 w0 muvcpo ha o crecendo. 108 hatxtartes 3 medda que o MUNCDO  CTece han genersds
() ! na gran demanda Raistica y et hace
T80 WIVIAE & 108 DAIGHAIN & FIRKONST &0 10 & T ese sert se liamard ks sbencin acerca de b densicad demogrdica y of Finsto vebika (XK y privado). que
Acercamento a5 praguntas ,Como conrbuye of mantenimento do |3 MAnEH del MUnEipi> dn Cogua, y GEmo W t6ckntes Fverucnes en ks Mantenimientos do 1 mata v
. - vin a0 sy Colidanidad? (Oub reprasents ls movitded en por parantizar unas condkiones minimas de e vias y medo amberte deskes bara realzar un buen desplazamento
ACTIVIDAD | Yanskemacion ce sus woas? (Oué espera Ge las actvidades de
PRELMNAR |10 vereds & pate s — Comversacién | Candlen ov=|
EXPOSICION | 0 togutron | Fotografisn 0 Lo anterior con of cbieto de destaci que wie (0da 56 fuvia de ioas. |3 ¢Por qut s imponante ta 0sa? Ot sentin
FOTOGRAFICA | fotogr laminas a color que | debe lener Clwo gue 3 vereda €3 un espacio para ACTMOAD &
DE LAVIA QUE | comparstivos rafisjon of antes y of | muchos y por elio & debe Fatejar pars hacer oo el un FINAL feconociendo B |\ ring l"""“"'"“"""""""7 ‘w"“m DR,
CONDUCE AL | erre ef antes y of | ahora de [ via. lugar igualieanio, equUEsto & ncksyents. portancls  de | s dot | Ve2 Que beneficios ofrece los hatitantes? (5)
ewsase o | ras Wb o ‘
NEUSA. sensbizacen de 2 Uuva ce ideas los
Queres patoger Serenin 10 que siereon. Pemils Gue o paricomics CERRE DE LA ACTVIOAD: Refesiin final conchuscres y recomendaciones: (De qué manera ceelrbumos a
ol taller SUrash 4 ot oaste e ortan et 6o 4ea 1 o cron? ovekacin 4 by ACOVAK (1
> ]
Taller No. 2 . LA SEGURIDAD VIAL MI SEGURO DE VIDA”
TALLER 2.
Tema: La seguridad vial mi seguro de vida. | OBJETIVO:
OBIETIVO: TR ACTVIOAD: | propiciar e uso adecuado de las sefaes peatonales que permitan dentiicar stuaciones de riesgo

min)

PREAMBULO: Saludo a Ios partcipantes, presentacion de la acividad, objetvo, duracion de toda la activdad (30 minutos) — (5

ot
EXPOSICION | En

o conlexto | Cartelers con la frase
EN “ia visi mi
CARTELERA [ forburs  on | seguro do vid
transformacion | Pagel _periédico
SEGURIDAD | oi 0 do s | colores, bmmnas do
VIALMI | gtecentes senalzacion val
SEGURO DE naros  en
VIDA". s que.
realizamos los.
casplazamientos.
8 nuestas

No. MAXINO DE
PARTICIPANTES: | MOTIVACION |  MATERIALES REFLEXIONES
15
medio do
nanals
compertirén
xperiancias
Se o 3 o pciconte o fesonar an oo 3 s reetas {Foc
ACIVIDAD . | tapes ©o: B8 cnocer cusles son ks sefales de transio? , Como
. | o debo Sies son la sahes e Wiraia? £Comg s ser

responsable? ;Cree que Ia sefallzacion 1
v o

Lo anten
Qe 90 hayan generado durane o taller.

staleda en la via

1. Elaborar una via con sus respectvas partes explicando la Importancia
cumplic con las normas de trénsio, convivenci, y el autocuidado en el
colegio y on las véas piblcas. (5 min)

0 seguras tanto en el contexto estudiantil como vial

PREAMBULO: Saludo  los particpantes, presentacion de la actividad, objetivo, duracion de toda a actividad (30 minutos) - (5

REFLEXIONES

b

REFLEXION Reflexionar frente a la importancia de la sefialzacion vial como punto de referencia e informacién para preveni acciones de.
tiesgoy fatalidades en a via

Ton fos_materies
obe | QUe s tengan cerca
se elaborara una via
n sus as
partes explicando I
imporance e tene
cumlr  con
normas visles

3. Qué entiendo por peatdn responsable? ;Para qué se hicieron los
cruces peatonales? ;Qué beneficios ofrece a la Comunidad contara con
Ias sefiales? (Smin)

AR |

CIERRE DE LA ACTIVIDAD: Reflexitn fnal, conclusiones y
de obras?, evaluacion de ta Actvidad (5).

Dequé 0

Anexo 4. CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA - SUBPROGRAMA PGS-6.5-
258(Metodologia cultura vial y participacion comunitaria y volante de invitacién a taller.
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2.4. MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE
DERECHOS Y DIFERENCIAL SUBPROGRAMA PGS-6.6-26

Con este programa se busca mejorar la calidad de vida de los pobladores que
componen el area de influencia directa del proyecto a través de la vinculacién laboral
de personal no calificado en las distintas etapas del proyecto, evitando la migracion
laboral dando prioridad al potencial laboral del area de influencia directa, teniendo en
cuenta que el porcentaje de contratacion de mano de obra no calificada no debe ser
inferior al 31%, 25% hombres como minimo, 5% de mujeres minimo. Ver anexo 6
Certificaciones residencia en AID.

Por lo anterior, se vienen desarrollando procesos de solicitudes de hojas de vida,
divulgado verbalmente mediante reunién de inicio de obra, lo cual tuvo gran alcance
en los asistentes, puesto que ha realizado recepcion de un total de 42 hojas de vida
entre hombres y mujeres, residentes del area de influencia directa e indirecta mediante
el correo electrénico del componente de gestion social y a su vez fueron remitidos al
departamento de recursos humanos, quien realizara el correspondiente proceso de
seleccién y contratacion; para el presente periodo no se realizé vinculacion referente
al personal de mano de obra no calificada.

Asi mismo se reporta para este periodo (26) personas contratadas para la ejecucién

del contrato, discriminadas de la siguiente manera (11) corresponden a Mano de Obra
no Calificada, siendo (3) mujeres y (2) hombres mano de obra no calificada y residentes
del municipio de Cardonal - Cogua. Por otro lado, se cuenta con (14) empleados de
mano de Obra Calificada residentes de otras areas de Cundinamarca.

En cuanto a los requerimientos del porcentaje de cumplimiento en la contratacién de
Mano de obra no Calificada de Cardonal - Cogua; El contratista CONSORCIO VIAS
2023, presenta un porcentaje de cumplimiento del 45.45% de trabajadores MONC y
un 9. 00 % MONC.

Tabla 5. contratacion MONC.

MANO DE OBRA NO CALIFICADA

N° PERSONAS o, GENERAL MUNICIPIO CARDENAL - COGUA
CONTRATADAS “
N° PERSONAS | %- Respecto | N° PERSONAS | %- Respecto
CONTRATADAS Total CONTRATADAS Total
26 100 11 42,31 5 45 45%

Anexo 5. MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL
SUBPROGRAMA PGS-6.6-26 (Consolidado MONC y ver anexo 6 certificaciones residencia AID).
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Indicador de Cumplimiento.

Durante el periodo se dio un cumplimiento 50.00% en cuanto a la contratacion de mano
de obra no calificada (MONC).

Volantes
_ Numero de trabajadores MONC contratados del area de influencia 5

B Numero de trabajadores MONC contratados 10 *
100% = 50.00%

Tabla 6. Consolidado mujeres MONC contratadas.

TOTAL MANDO DE OBRA NO CALIFICADA DEL CARDENAL COGUA 5
TOTAL MUJERES MONC DE CARDENAL COGUA: 3
PORCENTAJE DE MANDO DE OBRA NO CALIFICADA QUE APLICA EM EL 45e
PERIODO:
CUMPLIMIENTO DE MUJERES MNONC b

Anexo 6. MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS Y
DIFERENCIAL SUBPROGRAMA PGS-6.6-26 (Consolidado MONC y ver anexo 6 certificaciones
residencia AID).

Indicador de Cumplimiento.

Durante el periodo se dio un cumplimiento 9.00% en cuanto a la contratacién de
mujeres mano de obra no calificada (MONC).

Porcentaje mujeres
Numero de mujeres MONC contratadas 3

~ Numero detrabajadores MONC contratados 5
= 14.00%

* 100%
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Registro de cumplimiento:

Durante el periodo se conté con el 71,43% de contratacion certificada del personal de
MONC del area de influencia directa.

Como informd en el informe No. 1, el contratista de obra realiz6 el registro en la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion- ARN, mediante la pagina web:
https://www.reincorporacion.gov.co/es; el dia 16 de agosto de 2023, contando con
soporte de inscripcion bajo el radicado: EXT_S23-00003160-PSCP-000252-SCP.

Asi mismo la agencia para la reincorporacion y la normalizacién- ARN, el dia 04 de
septiembre dio respuesta por medio de correo electronico bajo el niumero ARN-18032-
4670 formalizando la inscripcién. del mismo modo llega oficio de respuesta EXT 23-
013290-certificaciones y solicitud de documentos, en el que hacen cual hacen saber
que recibieron la solicitud realizada por el contratista y requieren se emitan los
siguientes documentos.

» Nombre del contrato o proyecto a ejecutar

» NIT/Datos del Representante legal

» Ubicacién y zonas de influencia del proyecto

» Datos de contacto de la persona de la empresa contratista

» Fecha proyectada para el inicio de las vinculaciones laborales

» La descripcion del perfil requerido: nivel de escolaridad, experiencia, sexo,
edad.

» Condiciones de contratacion ofrecidas (tiempo del contrato, salario,

condiciones laborales ofrecidas, entre otras).

En conformidad lo requerido por el contratista de obra. El dia 05 de septiembre de
2023, en respuesta a comunicado OFI123-016380, remite la informacion solicitada por
la agencia ARN. El dia 18 de octubre el contratista de obra reenvia el correo electrénico
con los documentos solicitados por la agencia ARN para la seleccion del personal.

En acuerdo con lo anterior el contratista de obra aclara que en el periodo no se cumplié
con la obligacion contractual de vinculacidon de personal reincorporado, ya que como
se anuncia en el parrafo anterior no se recibi6 respuesta alguna a lo enviado. para el
proximo periodo se realizara nuevamente la solicitud o bien sea por correo electrénico

o0 de manera presencial. En el Anexo No. 7. MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE
DE GENERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL SUBPROGRAMA PGS-6.6-26 (OFI23-016380 y correo
electrénico renviado).
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2.5.

SUBPROGRAMA PGS-8.1-27

INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS

Este programa tiene como fin primordial, realizara el proceso de identificacion de
predios y servicios que puedan ser afectados por las labores constructivas del
proyecto, asi como el correspondiente acompafnamiento social en el levantamiento y
cierre de las actas de vecindad de los predios ubicados en el area de influencia del

proyecto.

Es de aclarar que, durante el periodo del mes de agosto de 2023, se realizaron las
actas de vecindad de inicio propuestas para el periodo ya nombrado.

Por consiguiente, para este periodo los dias 7 y 14 de octubre de 2023, se realizé la
entrega de las copias de las actas de vecindad de inicio, que fueron realizadas en el
mes de agosto de 2023, a cada uno de los propietarios.

A continuacion, se relacionan en la siguiente tabla las copias entregadas.

Tabla 7. Consolidados entrega de actas de copias de actas de vecindad.

LUGAR
MEDIO POR
DONDE CANTIDAD FECHA DE
COMUNICADO EIE_NCTLIJQAI\EIE;?)E SE ENTREGADA | DISTRIBUCION OBSERVACIONES
ENTREGO
Comunidad
Entrega devolucién actas de FISICA re5|der|1te 7y14de
copias de actas de vecindad de (Predio a ,en € 45
o . area de octubre 2023
inicio. predio) . >
influencia
directa

TOTAL, DE PIEZAS ENTREGADAS = 45

TOTAL, BAJO PUERTAS =45

Anexo 8. INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS SUBPROGRAMA PGS-8.1-27. (Planillas y registro

fotogréfico).

Fotografia 8. Entrega copias de actas de vecindad.
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PERIODO DEL 01 OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

14/10/23 %18 a. m.
& 'QESTION SOCIAL

st i

\
S, \
vy voCtor :

Meta:

Se cumplié con la entrega de las copias de actas de vecindad de inicio, realizadas
durante el periodo de agosto.

Indicador de Cumplimiento.

Durante el primer periodo, se dio cumplimiento con el levantamiento correspondiente
de las 45 actas de vecindad de inicio, es decir se desarroll6 el 80,00% de la actividad,
ya que para el proximo periodo se programara el 20,00% faltante a realizar en cuanto
a las actas de vecindad de inicio, para de esta manera dar un cumplimiento del 100%.

Actas de vecindad de inicio
Numero actas de vecindad de inicio levantadas 45

~ Numero deactas de vecindad de inicio requeridas 55
= 20,00%

*100%

Cierre actas de vecindad.

Esta actividad se tiene contemplada a realizar, la finalizar las actividades constructivas
de la obra.
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Durante este periodo no se realizaron actividades de cierre de actas de vecindad.
Meta:

Realizar el cierre de las actas de vecindad, sobre |la cantidad de actas de vecindad de
inicio realizadas al inicio del proyecto.

Indicador de Cumplimiento.

Cierre de actas de vecindad
Numero de actas de vecindad de cierre 0

- Numero de actas de actas de vecindad de inicio realizadas 45
* 100% = 0%

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE SEGUIMIENTO

Para este periodo, no se realizaron actividades de seguimiento, mediante mesas de
trabajo o comités internos sociales; sin embargo, mediante oficios se realizaron
solicitudes y sugerencias de ajustes a ciertas actividades por parte de la interventoria,
permitiendo evidenciar trazabilidad de la correspondencia enviada y recibida, como se
relaciona a continuacion:

2.6. Comités integrales.
Para este periodo no se llevaron a cabo comités integrales.

.2.6.1. Comité social.

Durante este periodo el dia 18 de octubre de 2023, en el cual se realizé la verificacién
y del cumplimiento de los compromisos establecidos en dias anteriores al comité. A su
vez la interventoria anuncio los compromisos cumplidos y los faltan por dar
cumplimiento, para los cuales se generaron nuevos tiempos para subsanary a la fecha
el contratista de obra viene cumpliendo.
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2.6.2 INFORMES SEMANALES

En cumplimiento con dicho item, se relacioné a la interventoria las actividades

desarrolladas semana a semana, mediante informes semanales durante el periodo de la
siguiente forma.

Tabla 8. Consolidados informes semanales enviados.

PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.
INFORME FECHA DEL FECHA HASTA REMITIDO
Semana No. 8 29 de septiembre de 05 de octubre de CONSORCIO

) 2023 2023 INTEROBRAS

12 de octubre de CONSORCIO

Semana No. 9 06 de octubre de 2023 2023 INTEROBRAS
19 de octubre de CONSORCIO

Semana No. 10 13 de octubre de 2023 2023 INTEROBRAS
26 de octubre de CONSORCIO

Semana No. 11 20 de octubre de 2023 2023 INTEROBRAS
02 de noviembre de CONSORCIO

Semana No. 12 27 de octubre de 2023 2023 INTEROBRAS

Anexo 9. INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS SUBPROGRAMA PGS-8.1-
27. (Informes semanales).

2.7. Informes mensuales.

Para este periodo se tiene programado la entrega del informe mensual No.3 Vs2, para el
dia 05 de diciembre de 2023.

A continuacion, se relaciona la trazabilidad de los informes entregados a la fecha.
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Tabla 9. Consolidados informes mensuales radicados.

PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023
INFORME | REMITIDO A FECHA OFICIO RECIBE FECHA OFICIO
CONSORCIO GG-FOR- | CONSORCIO ClO-091-
No.-1 | \NTEROBRAS | 087092023 | %3 g9 | vias2023 | 12/09/2023 | “503
CONSORCIO GG-FOR- | CONSORCIO ClO-121-
No.1.VS2 | NP nrs | 1910972023 | 27 005 | Vg pops | 20/09/2023 | Y02
CONSORCIO GG-FOR- | CONSORCIO ClO-121-
No.1.VS3 | \nTEROBRAS | 211012023 | 43 120 | vias2o23 | 120972023 | “rnp3
ClO-156-
CONSORCIO GG-FOR- | CONSORCIO 2023
No.1.VS4 | \nTEROBRAS | 18/10/2023 | 45 441 | vias2023 | 20092023 | g0 164
2023
CONSORCIO GG-FOR- | CONSORCIO ClO-168-
No.2.VS2 | \NTEROBRAS | 23/10/2023 | %3 449 | vias2023 | 121072023 | “opp3
CONSORCIO GG-FOR- | CONSORCIO ClO-185-
No-LVSS | \NTEROBRAS | 231072023 | 45 155 | vias2o23 | 2107208 | “on03
No.1V5y CONSORCIO GG-FOR- | CONSORCIO ClO-198-
N2v2 | INTEROBRAS | 27/10/2023 | 43 471 | viasoo023 | 31/10/2023 | 5
Noive | CONSORCIO [~ 4 |GG-FOR-|[CONSORCIO | o . | C0191-
0 INTEROBRAS 13-178 | VIAS 2023 2023
2.8. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA.
Para este informe se consolida la correspondencia enviada y recibida en las
siguientes tablas.
Tabla 10. Relacion de correspondencia social enviada.
PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.
ENTIDAD- FECHA
INsTITUCION| SONSEERTHO ASUNTO DE
QUE ENVIA RECIBIDO
Consorcio GG-FOR-13- Respuesta radicada ICCU-
vias 2023 119 2023009688” Informe situacion -Hojas 02/10/2023
de vida “
Consorcio .
- GG-FOR-13- | respuesta ClO-121-2023- subsanacion
vias 2023 120 informe 1 gestion social agosto 2023 02/10/2023
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PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.

ENTIDAD- FECHA
INSTITUCION ng&%&’gé\éo ASUNTO DE
QUE ENVIA RECIBIDO
Consorcio ;
- GG-FOR-13- Respuesta comunicado CIO-150-
vias 2023 121 2023- (informe de divulgacion) PMT. 02/10/2023
. Ajuste de metodologia RESPUESTA
consoroe | GG ONIS | COMUINICADOS Ci0-155-2023 Y 12/10/2023
ClO-162-2023
Consorcio GG-FOR-13- Respuesta ClO-156-2023 y CIO-164-
vias 2023 2023- subsanacion informe 1 gestion 18/10/2023
141 ;
social agosto 2023 v4
Consorcio GG-FOR-13- Respuesta comunicado CIO-168-2023-
vias 2023 149 subsanacién informe 2 gestion social 23/10/2023
septiembre 2023 V2 y anexos.
Consorcio .
. GG-FOR-13- | Respuesta a CIO-185 Observaciones a
vias 2023 155 Informe No.01 V4 Gestion Social 25/10/2023
Consorcio ; ; L
p GG-FOR-13- | Metodologia cultural vial y participacion
vias 2023 163 comunitaria. 26/10/2023
Consorcio CIO 191 Respuesta CO- 178
vias 2023 GG-FOR-13- Observaciones informe mensual de 30/10/2023
178 ) .
gestion social #1 V6.

Anexo 10. INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS SUBPROGRAMA PGS-8.1-
27. (Correspondencia enviada)

Tabla 11. Consolidado de correspondencia social de recibida.

PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.

INTEROBRAS

Profesional Social

ENTIDAD- CONSECUTIVO ASUNTO FECHA DE
INSTITUCION DE INGRESO ENVIO
CONSORCIO Observaciones a Metodologia de Taller
INTEROBRAS | C!0-155-2023 1 de Cultura Vial 6/10/2023

Respuesta al comunicado GG-FOR-
CONSORCIO 13-C0O-120 del 2 de octubre 2023 -
INTEROBRAS C10-156-2023 Observaciones informe mensual de 6/10/2023
gestion social #1 V3
CONSORCIO CIO -157-2023 Llamado de atencion permanencia del 9/10/2023
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INFORME DE GESTION SOCIAL No. 03 - OCTUBRE

PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2023 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023.

ENTIDAD- CONSECUTIVO ASUNTO FECHA DE
INSTITUCION DE INGRESO ENVIO
CONSORCIO reiteracion de presentacién Taller No.1
INTEROBRAS | C!0-162-2023 Cultura Vial Cio-155 11/10/2023
CONSORCIO Solicitud de Profesional Gestién Social
INTEROBRAS | C!0-163-2023 CIO-149 Y 119 11/10/2023

Llamado de atencion por la no
CONSORCIO Cl0O-164-2023 presentacion informe mensual de 11/10/2023
INTEROBRAS iy :
gestion social #1 V4
Llamado de atencion por la no
CONSORCIO Cl0O-168-2023 presentacion informe mensual de 12/10/2023
INTEROBRAS iy .
gestion social #1 V4
CONSORCIO Observaciones SOCIAL Informe
INTEROBRAS ClO-171-2023 Mensual 2 V1 12/10/2023
Respuesta a su comunicacion GG-
CONSORCIO L .
INTEROBRAS ClO-176-2023 FOR-13-1_27 Aprobacpp cam_blo de 17/10/2023
profesional en gestién social.
Respuesta comunicada GG-FOR-13-
CONSORCIO | 5 1775023 | 134 del 17 de octubre de 2023 Volante | 17/10/2023
INTEROBRAS . .
Convocatoria taller #1 de cultura vial.
Llamado de atencion por la no
CONSORCIO ClO-184-2023 presentacion informe mensual de 23/10/2023
INTEROBRAS - .
gestion social #2 V2
Respuesta al comunicado GG-FOR-
13-CO-141 de 19 de octubre 2023 y
CONSORCIO | (5 185 5023 GG- FOR-13-CO-148 de 23 de 24/10/2023
INTEROBRAS s !
octubre 2023 - Observaciones informe
mensual de gestion social #1 V4
Respuesta al comunicado GG-FOR-
CONSORCIO 13-171- de 27 de octubre de 2023-
INTEROBRAS C10-190-2023 observaciones informe de gestion 26/10/2023
social No. 2 VS 2.
Respuesta al comunicado GG-FOR-
CONSORCIO 13-C0O-155 de 23 de octubre 2023 -
INTEROBRAS C10-191-2023 Observaciones informe mensual de | 20/ 10/2023
gestioén social #1 V5
Respuesta a GG-FOR-13-163 de 26
CONSORCIO de octubre de 2023 Observaciones a
INTEROBRAS C10-192-2023 la metodologia de talleres de cultura 26/10/2023
vial V3.
Respuesta al comunicado GG-FOR-
CONSORCIO 13-C0O-171 de 27 de octubre 2023 -
INTEROBRAS C10-198-2023 Informe mensual de gestién social #1 3171072023

V5 e Informe Mensual #2 V2

Anexo 11. INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS SUBPROGRAMA PGS-8.1-
27. (Correspondencia recibida).
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VIAS 2023 INFORME DE GESTION SOCIAL No.03 - OCTUBRE

CONCLUSIONES

El Area Social realizo la entrega de las copias de las actas de vecindad y de esta
manera se realiz6 acercamiento con la comunidad creando una mayor fiabilidad de
los profesionales que realizan el levantamiento actas de vecindad.

A manera de brindar una mejor atenciéon a la comunidad que se encuentra ubicado
en el area de influencia de la ejecucion del proyecto, se cuenta con la instalacion de
buzones de sugerencias en la entrada al parque Embalse de NEUSA, para dar pronta
respuesta a las inquietudes que se presenten en la comunidad. Por otro lado, se
reporta para este periodo (26) personas contratadas para la ejecucion del contrato,
discriminadas de la siguiente manera (11) corresponden a Mano de Obra
no Calificada, siendo (3) mujeres y (2) hombres mano de obra no calificada y
residentes del municipio de Cardonal - Cogua. Por otro lado, se cuenta con (15)
empleados de mano de Obra Calificada residentes de otras areas de Cundinamarca.

El area social reviso el contrato y el anexo técnico para verificar que tipo de
actividades se debian tener en cuenta en la realizacion de actividades, es por ello
por lo que para se cuenta con la informacién que debe ser distribuida a la comunidad
durante las diferentes actividades a ejecutar en el desarrollo del proyecto, en los
cuales se busca fortalecer la comunicacion con la comunidad de los frentes de obra
gue se encuentren en intervencion.

El contratista, Consorcio Vias 2023, durante la ejecucion de la obra, es decir con los
restantes periodos, continuara con los canales de comunicacion establecidos para
mantener un dialogo permanente y eficaz con la Interventoria y la supervision social,
atendiendo oportunamente los requerimientos y solicitudes que sean acordes al
cumplimiento del anexo PAGA, previendo posibles dificultades durante la ejecucion
de este para asi generar alternativas de mejora continua.

En el informe se relaciona la informacién clara, detallada y discriminada por cada
uno de los subprogramas de gestion social.
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Pagina 1 de 2
Bogotd DC 2 de Octubre 2023. Co- 119

Seior

JAIRO RODRIGUEZ

JUNTA DE ACCION COMUNAL
Vereda Cardonal

La Ciudad

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023 “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Asunto: CO- 119 Respuesta Radicado ICCU-2023009688 “Informe situacion — Hojas de Vida” CE —
2023306714

Cordial Saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en relacidon con el Asunto ICCU-2023009688 y en atencidn al traslado de
la solicitud 1CCU-2023009688 realizada por el sefior JAIRO RODRIGUEZ GIL presidente de la JAC
Vereda Cardonal y en atencion a ” Lo anterior dando cumplimiento a la perspectiva contenida en el
articulo 21 de la ley 1437 de 2011 modificado por la ley 1755de 2015, el cual dispone: “Articulo 21:
Si la autoridad a quien se dirige la peticion no es la competente, se informard de inmediato al
interesado si este actua verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcion, si
obro por escrito”

Damos respuesta a las solicitudes expresadas por el peticionario:

1. Cudl es el procedimiento real por medio del cual se contrato al personal que ya estd
laborando en la via al Neusa.

Las acciones tendientes a la vinculacion de personal para la ejecucidn de la Via estdn enmarcadas
dentro del SUBPROGRAMA PGS-6.6-26 MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO,
DE DERECHOS Y DIFERENCIAL que tiene por objeto Mejorar la calidad de vida de los pobladores que
componen el Area de Influencia Directa del proyecto a través de la vinculacién laboral de personal no
calificado en las distintas etapas del proyecto. Evitar la migracidn laboral dando prioridad al potencial
laboral del 4rea de influencia directa, teniendo en cuenta que el porcentaje de contratacién de mano

Elaboré: Revisoé: Aprobo
Coord. TH y SGI Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: I Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.Cel: | 310 8023979
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CULTURA VIAL Y PARTICIPACION
COMUNITARIA - SUBPROGRAMA
PGS-6.5-258(Metodologia cultura vial y
participacion comunitaria, volante de
Invitacion a taller.Ver trazabilidad en
anexo No. 10 corespondencia enviada,
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METODOLOGIA CULTURA VIAL Y PARTICIPACION
COMUNITARIA

TALLERES

PROGRAMA GESTION SOCIAL

SUB-PROGRAMA: CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

CONTRATO No. ICCU-826 DE 2023

“MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA., OCTUBRE DE 2023
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1. PRESENTACION

Con la ejecucion de actividades y obras requeridas para el mantenimiento de la
malla vial rural, en en el municipio de Cogua, Cundinamarca, es de especial
interés implementar estrategias dentro de las cuales se establezcan procesos de
participacion ciudadana, generacion de sentido de pertenencia en la comunidad
estudiantil, y apropiacién de cultura ciudadana, cuyas acciones se desarrollen en
la etapa constructiva, pero se mantengan a posteriori. De esta manera en el
Programa CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA, se establecen
parametros para tener en cuenta los cuales el Consorcio VIAS 2023, pone en
accion a través de talleres especificos dirigidos a promover procesos comunitarios
y sensibilizacion de la poblacion colindante, poblacién estudiantii que son
beneficiarios directos del proyecto.

Por lo anterior, el documento que se presenta a continuacion se constituye en la
metodologia para desarrollar acciones de formacién del proyecto para la
participacion de la comunidad y poblacion estudiantil ubicada en el area de
influencia del proyecto a ejecutar

Pagina 4 de 14
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De igual forma, es importante identificar las metas en relacion con los objetivos
especificos planteados para el proyecto anteriormente mencionado y a su vez el
indicador que dara cuenta del cumplimiento de estas metas.
Lo anterior puede identificarse en la siguiente tabla:

Tabla No. 1 Metas e Indicadores talleres de formacion comunitaria

OBJETIVOS
ESPECIFICOS METAS INDICADORES RESULTADOS

Ejecutar procesos
formativos, generacion
de sentido de

pertenencia, cultura y
responsabilidad
ciudadana, hacia las
obras de mantenimiento
de la malla vial rural en
la comunidad y
poblacién estudiantil.

Verificar los beneficios
que a corto y mediano
plazo genera el
proyecto en el
mejoramiento  de la
calidad de vida de los
estudiantes y residentes
del sector.

Disefio y ejecucion del
100% de las estrategias | NUmero total de talleres de
pedagdgicas requeridas formacion requeridos sobre

para generar sentido de numero total de talleres de
formacion  disefiados y

pertenenmg_ Y ejecutadas para la
responsabilidad  hacia | ., nunidad y  poblacion
las obras de | estudiantil.

mantenimiento de la
malla vial rural.

El 100% de |los

participantes de las | Conocimientos iniciales
actividades de los participantes sobre
pedagdgicas entienden | la actividad a desarrollar
y generan participacion | que esta directamente
a la hora de conocer el | ligada al proyecto.
proyecto.

Actitudes y
Todos los participantes | comportamientos al inicio
de los talleres | y al final de la ejecucion

ejecutados identifican la | de los talleres que se
importancia y adquieren | generaran a la comunidad
el conocimiento que se | y poblacion estudiantil

da en estos.

2.1.3. RESULTADOS PROYECTADOS

Mejoramiento del
grado de apropiacion
de la obra como tal,
en los participantes,
comunidad y
poblacion estudiantil.

Aumento del grado de
conocimiento de la
obra como tal, en los
participantes de los
talleres.

Durante la realizacion de los talleres, se espera generar un mayor conocimiento y
apropiacion de la obra como tal, esto a través de la comunidad y poblacion
estudiantil involucrados, procurando que ellos se conviertan en multiplicadores de
la informacién de las actividades de sostenibilidad desarrolladas.

2.1.4. ACTIVIDADES DE GRUPO

Para llevara a cabo las diferentes actividades expuestas en el taller de
participacion con la comunidad y estudiantes, se llevaran a cabo algunas
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dinamicas que creen procesos reflexivos en los participantes tales como: Lluvia
de ideas a partir de preguntas abiertas, lecturas compartidas de caso o bien
historias cotidianas, reflexiones grupales alrededor de fotografias o laminas que
animen a la contextualizacidon, videos cortos, entre otros; procurando que estas
actividades permitan vivenciar los conceptos que se pretenden abordar en los
talleres a ejecutar.

2.1.5. MATERIAL PEDAGOGICO REQUERIDO
2.1.51. RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS

La siguiente tabla describe los recursos tanto fisicos como humanos que estaran
disponibles para el desarrollo del proceso formacion con habitantes y poblacion

estudiantil.
Tabla No. 2 Descripcion recursos en la implementacién de talleres

RECURSOS
. HUMANOS | MATERIALES TECNICOS FISICOS

Residente social:
Responsable de la Tablero acrilico,
coordinacién de las = marcadores borrables y
actividades propias del borrador para tablero .

. o software, video
programa y lider de la acrilico. beam
actividad o facilitador. ’ Saldn con mesas y

sillas y refrigerios.

Herramientas
audiovisuales
(computador  con

Fotografias, lecturas,
papel periédico para
carteleras, marcadores,
Video Beam,
computador.

2.1.5.2. DISENO DE TALLERES - COMUNIDAD

Auxiliar social: Brindara el
apoyo logistico a las
actividades desarrolladas
por la residente social

La dinamica implementada para esta metodologia busca componer un espacio de
participacion y reflexion que permita a los asistentes el cambio de actitudes y
manejo de roles para el desarrollo de las actividades cotidianas relacionadas
donde se interactue con personas de diferentes edades.

A continuacién, se presenta la metodologia a tener en cuenta en el desarrollo de
los talleres:
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2.1.6. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Este aparte se encuentra relacionado con las estrategias puntuales que
permitiran evaluar cada una de las actividades realizadas en el taller con
la comunidad.

A su vez, se realiza una evaluacion que permita reconocer los logros a
nivel pedagogico, este se manejara a partir de preguntas para los
participantes durante los talleres con el fin de establecer las ideas previas
al desarrollo de estos. Asi mismo se realizaran sondeos de opinion luego
de abordar los temas hacia el final de cada taller.

Lo anterior puede describirse con la siguiente tabla:

Tabla No. 3 Estrategias de Evaluacion

CARACTERISTICAS MAS | INSTRUMENTO DE
TIPO DE ACTIVIDAD COMUNES EVALUACION
Talleres de cultura vial y Comunidad en general y Encuesta

participacion ciudadana. estudiantes. semiestructurada

Ver anexo 1 Evaluacion para comunidad

2.1.7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Frente a ello, es importante sefalar que los talleres se desarrollaran de
acuerdo con el avance de obra de la siguiente forma:

Tabla No. 4 Parametros para el Cronograma de Actividades

No.Detallerss | Peredo | Hom

Jueves 9 de noviembre de

Taller No. 1 2023 9:00 a.m. a 9:40 a.m.
A definir de acuerdo con las A definir de acuerdo con las
Taller No. 2 intrusiones de interventoria y la | intrusiones de interventoria y la

supervision. supervision.
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1. EVALUACION ACTIVIDAD TALLER CON LA COMUNIDAD

Respetado (a) representante de la comunidad y/o estudiante del municipio
Cogua, es de suma importancia conocer su opinién sobre la actividad
realizada para el proyecto de “Mantenimiento de la malla vial rural”.

Tema de la Actividad:
Fecha: Dia Mes Ano
Nombre del Facilitador:

Brevemente, mencione los aprendizajes a los que pudo llegar con el
desarrollo de esta actividad:

Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos, de acuerdo con los siguientes
criterios, marcando con una “X” segun corresponda:

1=MUY MALO 2=REGULAR 3=BUENO 4 =MUY BUENO 5 =
EXCELENTE

1 2 3 4 )

Logro del objetivo de la actividad
Claridad en los temas presentados
Recursos fisicos dispuestos
Material pedagdgico utilizado
Organizacion logistica

Para aquellos aspectos en los que la actividad fue entre muy mala y
regular, por favor exponga sus motivos o realice las aclaraciones que
considere pertinente:

Gracias.
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2. METODOLOGIA PROGRAMA CULTURA VIAL Y PARTICIPACION
COMUNITARIA.
2.1. FORMACION EN CULTURA CIUDADANA Y DESARROLLO
URBANO.

2.1.1. OBJETIVOS

El proceso formativo en Cultura Ciudadana y Desarrollo rural dirigido hacia la
comunidad y poblacion estudiantil que hacen parte directa de la influencia del
proyecto.

21.141. OBJETIVO GENERAL

Crear y fortalecer espacios de participacion con la comunidad que posibiliten el
intercambio permanente de informacién con el fin de generar procesos de
identidad en los habitantes hacia el proyecto, a partir de estrategias que permitan
comprender la importancia de los proyectos rurales y sus beneficios.

2.1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ejecutar procesos formativos, generacion de sentido de pertenencia,
cultura, hacia las obras de mantenimiento de la malla vial rural.

e Revisar los beneficios que a corto y mediano plazo genera el proyecto en el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y residentes del
sector.

2.1.2. METAS E INDICADORES
Para el seguimiento de la ejecucién del proyecto para la participacion de la
comunidad y poblacion estudiantil ubicada en el municipio de Cogua que

pertenece al tramo de intervencion que se tiene contemplado ejecutar, se tendran
en cuenta los parametros particulares de evaluacién de las listas de chequeo
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CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

i
AN

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el joven ELKIN PAEZ GONZALEZ identificado con CC.
1076'242.011, celular 3214714592, reside, es hab|t te y miembro de
la comunidad en la vereda Cardonal, parte me&\ r Paez.

Se expide la presente certificacion a d del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de CO%C dinamarca, a los tres (03)
dias del mes de octubre de 20 ara ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo via ESefiela-Embalse del Neusa.
Cordialmente, | \>:

Presidente Junta de Accion Ccmuna! Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electrénico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que la sefiorita DANNA VALENTINA GUERRERO PINZON
identificada con CC. 1.003'578.962, celular 3214468816, correo
electronico valeguerrero0819@hotmail.com, reside;. €s habitante y
miembro de la comunidad durante toda su vida, enia vereda Cardonal,

parte alta.

Se expide la presente certificacion‘a“solicitud de la interesada en la
Vereda Cardonal, Municipio dex€Cogua, Cundinamarca, a los cuatro (04)
dias del mes de septiembre de.2023, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajowia Escuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

o _,_F_r—:i A——‘,:', .
[ ALet cZ L P L {

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que el sefior FRANCISCO JAVIER PAEZ FARFAN identificado con CC.
79’165.561, celular 3113846183, reside, es habitante y miembro de la

comunidad en la vereda Cardonal, parte media, secter-Paez.

Se expide la presente certificacion al selicitud del interesado en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca a los cinco (05)
dias del mes de octubre de 2023, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo via Eseuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

P —F':’_“i ——;;,’ .}
zzao"i =g £

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electrénico: comunidadcardonalcogua@gmail.com



CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION COMUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
= VEREDA CARDONAL

"
X

COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

CERTIFICA

Que la sefiorita YEIMI ALEJANDRA MONTANO HERNANDEZ
identificada con CC. 1.070°307.784, celular 3503563732, correo
electronico yalejandramh1998@gmail.com, reside,. es habitante y
miembro de la comunidad durante toda su vida en.la vereda Cardonal,

parte media, sector Las Fresas, predio El Cerrito.

Se expide la presente certificacidon.a solicitud de la interesada en la
Vereda Cardonal, Municipio de Cogua, Cundinamarca, a los veintiocho
(28) dias del mes de agosto dé 2023, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo viasEscuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, via Neusa, Correo electrénico: comunidadcardonalcogua@gmail.com


mailto:yalejandramh1998@gmail.com

CONSTANCIA VALIDA UNICAMENTE CON FIRMA ORIGINAL

ACCION CONUNAL LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
@“ VEREDA CARDONAL #

: COGUA, CUNDINAMARCA
NIT. 900.025.854-6

Wy

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA CECILIA RODRIGUEZ GARNICA identificada
con CC. 35'416.761, celular 3212117902, correo electronico
martharodriguezmar597@gmail.com, reside, es hahitante y miembro
de la comunidad, en la vereda Cardonal, parté aita, sector El Cairo,

finca La Union.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en la
Vereda Cardonal, Municipio de'Cogua, Cundinamarca, a los veintinueve
(29) dias del mes de agosta de.2023, para ser presentada ante el ICCU,

convocatoria de trabajo.via Escuela-Embalse del Neusa.

Cordialmente,

/ = .
( 2,61;-:/7‘__5)}*‘ 'f}: I

" JAIRD'RODRIGUEZ GIL
o £C. 19"307.996
Presidente Junta de Accion Comunal Vereda Cardonal
Cel. 3173429302

Vereda Cardonal, sector Escuela, vio Neusa, Correo electronico: comunidadcardonalcogua@gmail.com

Powered by CamScanner
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CONSORCIO VIAS 2023

VIiAS 2023

INFORME DE GESTION SOCIAL- SEPTIEMBRE

Anexo 7.

MANO DE OBRA CONTRATADA
CON ENFOQUE DE GENERO,
DE DERECHOS Y DIFERENCIAL
SUBPROGRAMA PGS-6.6-26
(OF123-016380 vy correo
electronico renviado).
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Respuesta al caso ARN-18032-4670 registrado en el Portal PQRS-D de la ARN  ecibidos » 8 B

Portal PQRS-D

& lun, 4sept, 1224 oy

Portal PQRS-D En respuesta a su solicitud radicada en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion bajo €l nimero ARN-18032-4670 el dia 22/ago/2023 03:

CONSORCIO ViAS 2023 <consorcioviasiccug2é@gmail.coms
para gestionsocial826 «

3 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ©

& mié, 18 oct, 15:57 “

|+

@

B roname ' B roname ' [ ARN-18032-4670.... '

(h Respunder) (r—) Reenviar)

M Gmail

COMSORCIO VIAS 2023 <consorcioviasiceuB26@gmail. com>

Respuesta al caso ARN-18032-4670 registrado en el Portal PQRS-D de la ARN

2 mensajes

Portal PQRS-D <nobficaci onesg@reincorporacion gov.cos 4 de sepbembre de 2023, 12:24 pm
Para: CONSORCIO VIAS 2023 <consorcoviassccuBRGEgmall como-

[ Agencia para |a Reincorporacian y la Mormalizacion Ponal PORS-D

Em respuesta a su solicitud radicada en la Agencia para la Rencorporacion y la Nomalizacion bajo ef ndmeno
ARN-18032-46T0 el dia Z3aga2023 03:52, ke informamos que esta ge encuentra soluconada, pueds revisar |a
informacidn de la respuesta en nuestro Portal PORS-D. Agui estan los detalles de su saolicibud:

Radicado
Mombre
Tebéfono

Fecha Recibide

Tiempeo estimado de
respuesta
Fecha Respuesta

Respuesta

ARN-18032-4670
COMSORCIO VIAS 2023
ey d

Sollcihud de cartificacitn de la Agencia Colomblana para la Renlegracidn de
Personas y Grupos Alzados en Armas en la cual se certifique la exstencla o

no die personas en process de rembegracion disponibles para vincular
contractualmants en & momento en que sea requerdo por &l contratista

22lagai2023 03:52
10 diza habiles

disep2023
OF123-016360_RE_EXTZ23-013200__ARN-1B032-4E70. Asunba: Respuesta
EXT23-013290-Cenificaciones y sobcitud de documentos

Tiempo total en dias habiles 9

Esperamas con [0 anterior haber respondide satsfactonaments & su sl citud.

Esta es una respuesta genaerada automaticaments, por faver no responda este cHimen.

Califsque esla respuesta en téminos de calidad y oportunidad:

* X X x X

Regular

Agencia para la Reincorporacion y ia Normalizacion ® 2023

2 archivos adjuntos

E :?utim-lﬂ?ﬂ.pdf

TH0 M e
40K

CONSORCIO VIAS 2023 <consorcioviasicouB26@gmail com> 1B de ociubre de 2023, 3:57 p.m

Para: gestionsocialia6fgmal com

[Teort: citata o]




COLOMBIA

¥, Agencia para la

POTEMCIA DE LA 1\») Reincorporacién y la
Vl DA % MNormalizacién - ARN
OFI123-016380 / GPU
(Al contestar cite este nimero)
OFI23-016380

Bogota D.C., lunes, 4 de septiembre de 2023

Sefiores
CONSORCIO VIAS 2023
Correo: consorcioviasiccu826@amail.com;

Asunto: Respuesta EXT23-013290-Certificaciones y solicitud de documentos
Reciban un cordial saludo,

Hemos recibido su solicitud de certificacion de “la existencia o no de personas en proceso de reintegracion
disponibles para vincular contractualmente en el momento en que sea requerido por el contratista”. Sin
embargo, dado que en la misma no se indica el lugar de ubicacion del proyecto ni el perfil requerido no es
posible definir la existencia 0 no personas interesadas.

Teniendo en cuenta lo anterior de manera atenta solicitamos remitir los siguientes datos para atender su
requerimiento:

Nombre del contrato o proyecto a ejecutar

NIT/Datos del Representante legal

Ubicacion y zonas de influencia del proyecto

Datos de contacto de la persona de la empresa contratista

Fecha proyectada para el inicio de las vinculaciones laborales

La descripcidn del perfil requerido: nivel de escolaridad, experiencia, sexo, edad.

Condiciones de contratacién ofrecidas (tiempo del contrato, salario, condiciones laborales ofrecidas,
entre otras).

Nogakwhd =

Agradecemos su interés y apoyo a la poblacion atendida por la ARN y estaremos atentos a su respuesta, la
cual puede remitr a la profesional Maria Isabel Rodriguez Mora al  correo
mariarodriguez@reincorporacion.gov.co

Atentamente,

LEONARDO FABIO SARMIENTO MEJIA
Asesor — Grupo Sostenibilidad Econdmica

Con copia: No aplica

Anexos:  No aplica

Proyectd: Maria Isabel Rodriguez M
Revisd: Maria Isabel Rodriguez M

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Cédigo Postal 110221 Péagina 1 de 1
Bogota D.C., Carrera 7 No. 32 — 44 Edificio San Martin

PBX: 601 443 00 20.

www.reincorporacion.gov.co



http://www.reincorporacion.gov.co/
mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:mariarodriguez@reincorporacion.gov.co

CONSORCIO VIAS 2023

227 CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
'/ ViAs 2023

INFORME DE GESTION SOCIAL- SEPTIEMBRE

Anexo 8.

INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y
SERVICIOS PUBLICOS
SUBPROGRAMA PGS-8.1-27. (Planillas
y registro fotografico).
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INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA CODIGO MSOAMB-MN-IN-5-FR-5
Iccu GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VERSION 1
LA MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
W = =Y i
REGISTRO FOTOGRAFICO PAGINA 3 | DE 5
FECHA ELABORACION |20t | 10 2023
| ©ia) | (ves) (Afio)
T DATOS GENERALES
CONTRATISTA CONSORCIO VIAS 2023 CONTRATO ICCU N° {ccuiaz6- DE 2023
PERMISO No.
INTERVENTORIA CONSORCIO INTEROBRAS CONTRATO ICCU N° ICCU- 818 - DE 2023
NOMBRE DEL MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
PROYECTO CUNDINAMARCA

BN1:40a.m

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad

Original: Archivo de Gestion del Contrato. (Subdireccién Administrativa).
Copias: Contratista, Interventor, Subdireccién de Medio Ambiente y Gestién Social.

Paginalde 1



(\iccu

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

coDIGO

MSOAMB-MN-IN-5-FR-5

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
REGISTRO FOTOGRAFICO PAGINA 1 DE| 5
| 07,17 | 10 2023
FECHA ELABORACION I D) I ) )

1. DATOS GENERALES

[CONTRATISTA CONSORCIO VIAS 2023

CONTRATO ICCU N°

ICCU-826- DE 2023

INTERVENTORIA CONSORCIO INTEROBRAS

CONTRATO ICCU N°

ICCU- 818 - DE 2023

PERMISO No.

NOMBRE DEL PROYECTO |MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC,

Al

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad

GESTION SOCIAL

Descripcién: Entrega de copias de actas de vecindad

[Original: Archivo de Gestion del Contrato. (Subdireccién Administrativa).
[Copias: Contratista, Interventor, Subdirecciéon de Medio Ambiente y Gestion Social.

Pagina 1de 5



INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA coDIGO MSOAMB-MN-IN-5-FR-5

' \ ICCU GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

v MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
|
> REGISTRO FOTOGRAFICO PAGINA 2 DE 5
| o7,17 | 10 2023
FECHA ELABORACION | O o
1. DATOS GENERALES
CONTRATISTA CONSORCIO VIAS 2023 CONTRATO ICCU N° 1CCU-526-DE 2023
PERMISO No.
INTERVENTORIA CONSORCIO INTEROBRAS CONTRATO ICCU N° ICCU- 818 - DE 2023

NOMBRE DEL PROYECTO |MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad

%la a Represa del ge 3

Cundinaig

7/10/2311:028m
Via sin nbmbre
Cogua
«Gundifiamarca
ESTION SOGIAL]

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad Descripcién: Entrega de copias de actas de vecindad

Original: Archivo de Gestion del Contrato. (Subdireccion Administrativa).
[Copias: Contratista, Interventor, Subdirecciéon de Medio Ambiente y Gestion Social.
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1. DATOS GENERALES

CONTRATISTA CONSORCIO VIAS 2023 CONTRATO ICCU N° 1CCU-526-DE 2023

PERMISO No.
INTERVENTORIA CONSORCIO INTEROBRAS CONTRATO ICCU N° ICCU- 818 - DE 2023

NOMBRE DEL PROYECTO |MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

5 14/10/23 918 a.m
N SOCIAL | GESTION SOCIAL
it
5 x
- y
Tocu e \
i tory )

14/10/23 10:03a.
Via a Represa del Netsa

Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad Descripcion: Entrega de copias de actas de vecindad

[Original: Archivo de Gestion del Contrato. (Subdireccién Administrativa).
[Copias: Contratista, Interventor, Subdirecciéon de Medio Ambiente y Gestion Social.
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CONSORCIO VIAS 2023
g~ CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3

VIAS 2023

INFORME DE GESTION SOCIAL- SEPTIEMBRE

Anexo 9.

INFRAESTRUCTURA DE
PREDIOS Y SERVICIOS
PUBLICOS SUBPROGRAMA
PGS-8.1-27. (Informes
semanales).




INFORME SEMALA NO. 8 DEL 29 DE SEPTIEMBRE AL 05 DE OCTUBRE DE 2023

~ CONSORCIO
ViAS 2023

“"MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™

Tipo de Informe Semanal Profesional social b

p

DEL Z3M0%9/2023 AL | Informe Semanal

STEPAHNY SOLER Corte: . N
05H0023 o

INFORME SEMANAL DE GESTION SOCIAL

PROGRAMA

ACTIVIDAD

1-PROGRANA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

Se cuenta con los siguienies canales de atencion por parte del contratista:

Horario de encion a la comumidad: Miércoles de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sabados de: (8:00 am 2 1200 m.

Ubicado en el Saldn comuna- Municipio Cogua (Vereda El Cardond)
Emal. gesfonsocial826@gmal.com

Linea de ziencion: 3108023979

*Pafaldprsens s2Mana 82 QDo con iecspan d2una PORSD, a rauzs e la entdad supeaisora (CCU-2023009688,  la cudl se e dio respussia medianis comunicado: CO- 119

2.PROGRAMA DE INFORMACION ¥ DIVULGACION

*Radicado ofcio d2'notication 2 (2" Alcalia mimicipal'de Coga de PMT aprobado por la misma!

*Divulgacion volanes PMT 2 comeseiates de! drea de infuencia diecia.

*Sz remido subsanaciin de oheervacionss & Informe de divalgacion ded PMT 1, mediane ofco; GE-FOR-13112-2083
"3z remido subsanacitn de oheervacionss @ informe de dvuigacion del PMT 2 mediants ofcio: GG-FOR-1: 1210023

1CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

*Sz realiza elshoraciin de metodologia  se remite mediane comumicado: GG-FOR-1% 113 -RESPUESTA COMUINICADO CIO-85-2023 (Metodologia taller Cuftura Vidl)

4 11ANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS Y
DIFERENCIAL

*Recepcion de hojas de vida aspiranies MONC, mediants comeo electronico y s2 remien al area de recursos humanos para comespondients framite.

5 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS

*No s realizan acividades

6-VARIOS

*Subsanzcidn informe 1 gasion social comespondizniz &l mes de agosto 2023, mediants ofcio: GG-FOR-13- 120,
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INFORME SEMANA NO. 9 DEL 06 DE OCTUBRE AL 12 DE OCTUBRE DE 2023

CONSORCIO
ViAS 2023

"MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™

Tipo de Informe ‘ Semana

social

STEPAHNY SOLER

‘ Corte: ‘

DEL 06/10/2023 AL
12102023

Informe Semanal
Ne.

INFORME SEMANAL DE GESTION SOCIAL

PROGRAMA

ACTIVIDAD

-PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

Se cuenta con los siguienies canales de atencion por parke del confrasta:

Horario de afencion a la comunidad: Migrcoles de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sabados de: 08:00 am a 12.00 m.

Ubicade en ! Saion comunal- Municipio Cogua (Vereda EI Cardonal)
Emai: gessonsocialB26@gmai.com

Linea de aencion: 3108023879

P-PROGRAMA DE INFORMACION Y DIVULGACION

*No se realizan a

das ref presenis fiem.

L2y P
wra—rl—rw

B-CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

*Se realiza ajusie de meiodologia y se remie medianie comunicade: GG-FOR-13- 129 -RESPUESTA COMUINICADOS CIO-155-2023 Y CIO-162-2023

DIFERENCIAL

#-MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS Y

para fuiuras confraaciones.

*Recepcion de hojas de vida aspiranies MONC, medianie correo elecironico y se remien al area de recursos humanes para correspondienie framiie, sin embargo se mangenen en archivo

B-INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS

*Devolucion de adias de vecindad, correspondientes a los framos #1, #2 y #3 (Area de influencia direcia)

3-VARIOS

*32 remie informe mensual de gesidn secial medianis correo slecTonico a correo principal de consercio para ravisidn y ramie anie la inerventoria, el dia 09/10/2023
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INFORME SEMANA DEL NO, 10 DE OCTUBRE AL 19 DE OCTUBRE DE 2023

= CONSORCIO E SEMANAL CONTR

VIAS 2023 CODIGO: FOR-SOCIAL-01 [ I VERSION: 01
FECH. I [ SEMANACN" | 10| ber | TSTTOTZUZS |- 227072023
OBJETO DEL CONTRATO “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL. SECTOR LA PLAZUEL A HASTA LA ENTRADA AL EMBAL SE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"
LOCALIZACION DEL PROY ECTO VEREDA CARDONAL-COGUA

2. REFERENCIA DEL CONTRAT

o
CONTRATISTA CONSORCIO VIAS 2023 Nit.: 901.722.635-3

CONTRATO No. CONTRATO 826 DE 2023

PLAZO INICIAL.

FECHA DE INCIACION: TS DE TCDEZO:

30 DE DICTEMBRE DE 2023

EQUVATEAL |

TRANSCURRIDO DIAS: I
AL i3 B 763 BTA 559,00

3. IDENTIFICACION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS - ANALISIS DE CAUSAS y/o COMENTARIOS

Se cuenta con los siguientes canales de atencion por parte del contratista:

Horario de atencion a la comunidad: Miércoles de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sabados de: 08:00 am a 12:00 m.
Ubicado en el Salén comunal- Municipio Cogua (Vereda El Cardonal)
1-PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD Email: gestionsocials26@gmail.com

Linea de atencion: 3108023979

“Para la presente semana no se conto con recepcion de PQRSD.

2-PROGRAMA DE INFORMACION Y DIVULGACION Durante la semana del 15 de octubre al 22 de octubre del 2023, no se realizan con este

Durante esta semana se evalia la metodologia propuesta para el taller a_realizar en el mes de octubre. De acuerdo al texto anterior, se realizaran ajustes a la metodologia del Taller No. 1 cultura vial V3 - y se enviara el dia

| 23 de octubre del 2023 como se acordé en los compromisos generados en el comité social

esta semana se reportan (21) p para la del contrato, discriminadas de la siguiente manera (7) corresponden a Mano de Obra no Calificada, siendo (3) mujeres mano de obra no calificada
residentes del municipio de Cardonal - Cogua. Por otro lado, se cuenta con (14) empleados de mano de Obra Calificada.

En cuanto a los req enla 6n de Mano de obra no Calificada de Cardonal - Cogua; B contratista CONSORCIO VIAS 2023, presenta un porcentaje de cumplimiento del

del de
4-MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL VRO 7 U AL ER ER MFEEES MEmD C CRm (D ealliiset:y

Asi mismo se continura con Ia recepcion de hojas de vida de los aspirantes MONC,y mediante correo electronico y se enviaran al area de recursos humanos para correspondiente tramite, sin embargo se mantienen en
archivo para futuras contrataciones

5-INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS El dia 19 de octubre de 2023, la profesional social y la auxiliar social, realizan recorrido de en los tramos No. 1- No. 2 y No. 3 del frente de obra ,con el din de el area de i ifi los buzones.
satelites y demas actividades sociales.

foTe A ENVIADA Y A

[ ~ounto recra e e [ sz

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA No. 10.

Fotografia No. 1. Se verifica el estado del punto de atencién PAC. Fotografia No. 2, Verificacion de los puntos en los que se encuentran instalados los buzones satélites.

- CUMPLIMIENTO DE MUJEFRES MNONC T

Fotografia No. 4. Imagen de cumplimiento de porcentaje MONC y de mujeres MONC

Fotografia No. 3. El dia 19 de octubre de 2023 se hace la devolucién por medio de correo electrénico del acta de comité social
real octubre re del 2023. con firma anexa d fesional social del contratista
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INFORME SEMANA DEL NO. 11 DEL 06 DE OCTUBRE AL 26 DE OCTUBRE DE 2023
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penav6538@gmail.com
Texto tecleado
INFORME SEMANA DEL NO. 11 DEL 06 DE OCTUBRE AL 26 DE OCTUBRE DE 2023


INFORME SEMANA DEL NO. 12 DEL 27 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONSORCIO

INFORME SEMANAL CONTRATISTA DE OBRA

CODIGO: FOR-SOCIAL-01

vias 2023 [

VERSION: 01

I EMARAL N ™ [ BT rrorzozs AT 22075

OBJIETO DEL CONTRATO

“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"™

LOCALIZACION DEL PROYEGT O |

VEREDA CARDONAL-COGUA

DEL CONTRATO.

NTRATIST

CONSORCIO VIAS 2023 Nit.: 901.722.6353

CONTRATO 526 DE 2025

—CONTRATO
PLAZO INICIAL

UTVATE AT

T 763 BTA S5O0

Se cuenta con los Sguientes canales de atencion por pare del contratisia:
Herario de atencien a la comunidad: Miércoles de: 01:00 pm a 05:00 pm.
Sabados de: 08:00 am a 12:00
Ohicada en el Salon comunal- Municipio Cogua (Vereda EI Cardonal).

= S o Buzon de tas ubicado en el parque RELSK!

e e S an ST08023575

“Para la presente semana no se conto con recepcion de PQRSD.

2 PROGRAMA DE INFORMACION ¥ DIVUL GACION

Durante Ia semana del_penodo
por 1a social de la
El dia 28 de octubre se realio acercamiento con la comunidad del sector,asi mismo se

de 27 a1 02 de . esta en proceso de

ala pieza de 1os puntos. acuerdo a

los puntos de de 1a pieza "Puntos Satelites de Informacion”,

S-CULTURAVIAL ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA

Estas en proc reenvio la METODOLOGIA CULTURA VIAL ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA con los dos talleres, para su
que solicito 1a interventoria,

revison v con el oficio

4-MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS Y DIFERENCIAL

Para esta semana se_reportan (21) pa del contrato, de Ia Sguiente manera (7) corespond:
TS G0 Con o s B AR A T TS Er e o~ (e (oo s [0 0 (s G (65 A D B s

a Mano de Obra no Calificada, Sendo (3) mujeres
Obra Calificada.

cuanto a los et de nia de Mano de obra no Calificada de Cardonal - Cogua: El contratista CONSORCIO VIAS 2023, presenta un
orcantale HS cumlimionto Gl 711005 5 Gh 14 56 50 de mujeres mane de obr NG califeada;

Asi mismo se continura con la recepcion de hojas de vida de los
embargo se mantienen en archivo para futuras contrataciones.

MONC.y comeo v se enviaran al area de recursos humanos para correspondiente tramite, sin

5 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS ¥ SERVICIOS PUBLICOS

El dia 30 de octubre de 2023, se realiza reconrido con la supervision e inteventoria, realizan recomido del proyecto .con el fiin de verificar el estdo de cada uno de ellosy se verifica el buzon
satelite.

ENVIADA Y A

ASuNTO

FECHA DE ENVIO. Enviaoo A

cio-198-2023 Respuesta al cor 1 de 27 “infor.

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SOCIALES SEMANA No. 10.

Fotograia No. 1. Se ver ifica ol estado del punto de atencion PAC.

Fotografia No. 2, Verificacién de estado do Buzon satiite ubicado on

paraue NEUSA con interventoria y supervision,

| Fotograia No. 3. Soclalizacion de ublcacion de puntos sateites con Ia comunidad.

Fotografia No. 4. Verificacion de estado de Buzon satsiito ublcado en ol Ingreso al parque NEUSA y dando cumplimiento a lo requerido por la Interventor!

Fotografia No. 6. Imagen de cumplimiento de por centaje MONC y do mui
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&, VIAS 2023

Nit.: 901.722.635-3

CONSORCIO VIAS 2023

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Codigo: GG-FOR-13

PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Pagina 1 de 1

Anexo 10.

(Correspondencia

enviada).
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3
@CONSORC'O SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédig\;): G(g;F;)RJS
: GESTION GERENCIAL ersion:
VIiAS 2023 PROCESO: GESTI __Versén2__
OFICIO DE COMUNICACION Pagina 1 do 2
Co- 119

Bogota DC 2de Octubre 2023.

Seior
JAIRO RODRIGUEZ
JUNTA DE ACCION COMUNAL

Vereda Cardonal
La Ciudad

" Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023 “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE

COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Asunto: CO- 119 Respuesta Radicado ICCU-2023009688 “Informe situacion — Hojas de Vida” CE —
2023306714

Cbrdial Saludo:

CONSORCIO VIAS 2023 en relacién con el Asunto ICCU-2023009688 y en atencién al traslado de
la solicitud 1CCU-2023009688 realizada por el sefior JAIRO RODRIGUEZ GIL presidente de la JAC

Vereda Cardonal y en atencién a” Lo anterior dando cumplimiento a la perspectiva contenida en el
articulo 21 de la ley 1437 de 2011 modificado por la ley 1755de 2015, el cual dispone: “Articulo 21:
Si la autoridad a quien se dirige la peticidn no es la competente, se informard de inmediato al
interesado si este actia verbalmente, o dentro de los cinco (5) dfas siguientes al de la recepcion, si

obrd por escrito”
Damos respuesta a las solicitudes expresadas por el peticionario:

1. Cudl es el procedimiento real por medio del cual se contraté al personal que ya estd

laborando en la via al Neusa.

_Las acciones tendientes a la vinculacién de personal para la ejecucién de la Via estdn enmarcadas
dentro del SUBPROGRAMA PGS-6.6-26 MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GENERO,
DE DERECHOS Y DIFERENCIAL que tiene por objeto Mejorar la calidad de vida de los pobladores que
componen el Area de Influencia Directa del proyecto a través de la vinculacién laboral de personal no
calificado en las distintas etapas del proyecto. Evitar la migracién laboral dando prioridad al potencial
laboral del area de influencia directa, teniendo en cuenta que el porcentaje de contratacién de mano

Elaboré: Revisé: Aprobd
Coord. TH y 5GI Gerente Financiero Representante Legal
Direcclén: Calle 15 N® 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 -502 | Cludad / Dpto: | Duitama /Boyaca
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: 310 8023979

Powered by CamScanner



CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

CO,NSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo: GG-FOR-13
VIAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version: 2
OFICIO DE COMUNICACION Fecha: 28/07/2021
Paginaldel
No.120

Bogotd D C, 02 de octubre 2023

Seiores

CONSORCIO INTEROBRAS

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO
DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Asunto: RESPUESTA C10-121-2023- SUBSANACION INFORME 1 GESTION SOCIAL AGOSTO 2023

Cordial saludo,

Por medio del presente se realiza envid de subsanacién de primer Informe de Gestidon Social,
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el 09 y 31 mes de agosto del presente afo
2023, del contrato de la referencia, teniendo en cuenta el contrato suscrito con la entidad ICCU, para
su correspondiente revision y verificacion, a continuacidn, se anexa el siguiente archivo nombrado:

“1-INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL AGO 826-2023 VR3 CON ANEXOS”

Agradecemos su amable atencién, quedando prestos a comentarios.

Sin otro par i

ING. LUIS ALBERTO PAJ’KRO

DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Revisoé: Aprobo
Coord. TH y SGI Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: | Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.cel: | 310 8023979
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3
CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Codigo. GG-FOR-13
ViAS 2023 PROCESO: GESTION GERENCIAL Version 2
Fecha. 28/07/2021
OFICIO DE COMUNICACION Pagnadde
No.121

Bogotd D C, 02 de octubre 2023

Sefores

f[ m CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ

Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA
QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA

MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Asunto: RESPUESTA COMUINICADO Cl0-150-2023 (Informe divulgacién PMT)2

Cordial saludo,

E En complimiento y respuesta al comunicado: “Respuesta comunicado GG-FOR-13-112-2023
@ Observaciones al Informe de divulgacién del PMT”, mediante oficio: “Cl0-150-2023” nos
permitimos remitir para su correspondiente revisién documento;

- INFORME DIVULGACION PLAN DE MANEJO DE TRAFICO PARA INICIO DE OBRAS

El anterior se adjunta con correspondientes anexos:

- Anexos 1 Registro fotografico como evidencia.

- Anexos 2 Correo electrénico en registro fotografico como evidencia.

- Anexos 3 Oficio GG-FOR-13- 096

= Anexos 4 Registro fotografico como evidencia !

| Elaboré: Revisé:

| Coord. TH y 5GI Gerente Financlerg Repfes::rt::fe L

[ Direcclén: Calle 15 N© 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc, 501-502 | Cludad/ Dpto: | Duitama /Boyazgal

r Email: tonsorcioviasiccu826@® gmail.com - metsapsas@gmail.com

I PBX: (8) 7605427 [ Tel.cel: 310 8023979
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CONSORCIO VIAS 2023
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No.129

Bogotd D C, 12 de octubre 2023
Sefiores

CONSORCIO INTEROBRAS
Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA
QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA
MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Asunto: AJUSTE METODOLOGIA RESPUESTA COMUINICADOS ClO-155-2023 Y CIO-162-2023
Cordial saludo,

En cumplimiento y respuesta a los comunicados: “ClIO-155-2023 Y CI0-162-2023”, nos permitimos
remitir para su correspondiente revisién documento ajustado de:

Ficha metodolégica talleres CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA CTO 826-2023

Por lo anterior agradecemos su amable atencion, quedando prestos a comentarios.

Sin otro

iy

ING. LUIS ALBERTO PAJARO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Revisoé: Aprobé
Coord. TH y SGI Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: | Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.cCel | 310 8023979
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No.141
Bogotd D C, 18 de octubre 2023

Sefores

CONSORCIO INTEROBRAS

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO
DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Asunto: RESPUESTA CI0-156-2023 Y CIO-164-2023- SUBSANACION INFORME 1 GESTION SOCIAL
AGOSTO 2023 V4

Cordial saludo,

Por medio del presente se realiza envid de subsanacién de primer Informe de Gestidn Social,
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el 09 y 31 mes de agosto del presente afio
2023 en version solicitada nimero 4, del contrato de la referencia, teniendo en cuenta el contrato
suscrito con la entidad ICCU, para su correspondiente revision y verificacién, a continuacion, se anexa
el siguiente archivo nombrado:

“1-INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL AGO 826-2023 VR4 CON ANEXOS”

Cabe resaltar que referente a la observacidn sobre: “En el subprograma de informacion y divulgacién no se evidencia
informacion de piezas entregadas a la comunidad sobre el levantamiento de actas de vecindad ni de PMT. Esta observacion es
reiterativa, por lo que se hace un llamado de atencién para presentar la informacién con la calidad requerida”; se realizo la
correspondiente subsanacion en el informe con versién ndmero 3, evidenciando su cumplimiento de
entrega de los volantes de actas de vecindad a 40 predios ubicados en el area de influencia directa, puesto
gue los 5 restantes no se tenian contemplados inicialmente para levantamiento de actas de vecindad, sin
embargo los 5 faltantes corresponden a 5 fachadas de predios que se incluyeron en ultimo momento de
manera preventiva por parte del contratista, previendo posibles afectaciones por paso de maquinaria; asi
como la divulgacién del PMT, como se relaciona en el siguiente registro:



14/08/2023 Volante plan : Comunidad)
i e Entrega fisica
invitacion reunion AID 40
i puerta a puerta
inicio de obra
Volante informativo Volante fisico Comunidad
11/08/2023 levantamiento de Prod i AID 40
actas de vecindad sEied apiodiu)
Administracion
Volante notificacion e del parque
14/08/2023 PMT Caorreo electrénico Er e 1
Neusa (CAR)
14/08/2023 Volante notificacion s .Junta_'de
PMT Correo electrénico Accion 1
Comunal.
14/08/2023 Inspeccién
Volante notificacion | Correo electrénico municipal de 1
PMT policia de
Cooua

divulgacién convocatoria a reunion de inicio de obra.

Anexo B Subprograma informacién y divuigacion, soportes de divulgacién volante
informativo levantamiento actas de vecindad.

Anexo B Subprograma informacion y divulgacion, soportes de divulgacién PMT.

Sin embargo si se encuentran pendientes por la correspondiente firma de la interventoria, dado
gue los documentos se encuentran en el punto establecido para la atencién a la comunidad,
desde el dia jueves 05 de octubre de 2023.

Agradecemos su amable atencidn, quedando prestos a comentarios.

Sin otro parti

ING. LUIS ALBERTO PAJARO
DIRECTOR DE OBRA

CONSORCIO VIAS 2023

Elaboré: Reviso: Aprobo
Coord. THy SGI Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: | Duitama /Boyaca
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 310 8023979
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No.149

Bogota D C, 23 de octubre 2023

Seiiores

CONSORCIO INTEROBRAS

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIODE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Asunto: RESPUESTA CI0-168-2023 SUBSANACION INFORME 2 GESTION SOCIAL SEPTIEMBRE 2023
V2 Y ANEXOS

Cordial saludo,

Por medio del presente se realiza envid de subsanacion de segundo Informe de Gestién Social,
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el 01 y 30 mes de septiembre del presente afo
2023 en version solicitada nimero 2, del contrato de la referencia, teniendo en cuenta el contrato
suscrito con la entidad ICCU, parasu correspondiente revisidn y verificacidn, a continuacidn, se anexa el
siguiente archivo nombrado:

Elaboré: Revisé: Aprobd
Coord. THy SGI Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: | Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979



mailto:consorcioviasiccu826@gmail.com
mailto:metsapsas@gmail.com

“2-INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL SEP 826-2023 VR2 CON ANEXOS”

A lo anterior, cabe resaltar que referente a las observaciones:

1- “El anexo 1, 3, 4 no es legible. volver a escanear. Los registros fotogrdficos pueden ser presentados de
manera digital (para que se puedan visualizar adecuadamente)”; se realizd la correspondiente
subsanacion para los anexos 1y 3, ya que el anexo numero 4 es completamente legible.

2- “Anexo 2, remitir la respuesta que se proyecta dar al ciudadano para verificacion y aval”, es
completamente imposible anexar la remisidn de dicha respuesta, ya que el procedimiento de respuesta

se inicié en el siguiente periodo correspondiente al mes de octubre, es decir durante el periodo de
septiembre NO se proyectd respuesta alguna.

Agradecemos su amable atencidn, quedando prestos a comentarios.

Sin otro parti

ING. LUIS ALBERTO PAJARO

DIRECTOR DE OBRA

CONSORCIO VIAS 2023
Elaboré: Revisé: Aprobd
Coord. THy SGI Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: | Duitama /Boyacd
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel. Cel: | 3108023979
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Bogota DC 25 de octubre 2023 CO-155

Seiores:

CONSORCIO INTEROBRAS
Ing. Alfredo Lepesqueur
Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023 “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Asunto: Respuesta a CI0O-185 Observaciones a Informe No.01 V4 Gestién Social
Cordial saludo

CONSORCIO VIAS 2023 en atencién a la comunicacién CIO-185 radica la Version Cinco (5) del
Informe Social 1 para su respectivo tramite.

En el PAGA no hay un programa llamado “Subprograma 4 acompanamiento al desarrollo y
cumplimiento de la Consulta Previa libre e informada con comunidades étnicas gestion de
consulta”. Por tanto, no es claro por qué se incluyo en el informe y un anexo llamado “Anexo
7 Subprograma 4 acompanamiento al desarrollo y cumplimiento de la Consulta Previa libre e
informada con comunidades étnicas gestion de consulta”.

Se retiro la informacién como programa vy se incluyé como actividad de Gestion Social.

“Se solicita incluir en el sub anexo 6 la gestion completa realizada ante la Agencia de Empleo
de Cundinamarca de acuerdo con lo requerido en el contrato de obra y que fue solicitada en
los comités sociales #1 y #2”.

Durante el periodo no se realizo ninguna actividad al respecto.

“La interventoria realizo visita de verificacion los dias 20 de septiembre y 4 de octubre, no
evidenciando en obra los soportes de entrega de volantes de levantamiento de actas de
vecindad y de convocatoria a reunidn de inicio. Por tanto, se aclara que estdn pendientes de
firma de la interventoria por no contar con la informacion en fisico”.

Informamos que estos documentos se encuentran en el punto de atencién a la comunidad
localizado en la Escuela Cardonal disponibles para firmas.

Elaboré: Reviso: Aprobé
ND Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — Ciudad / Dpto: Duitama /Boyaca
502
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.Cel: | 3108023979
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Agradezco la atencién prestada vy sin otro particular
ING. LUIS ALBERTO PAJARO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO ViAS 2023
Elaboré: Reviso: Aprobé
ND Gerente Financiero Representante Legal
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502
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OFICIO DE COMUNICACION

No. 163

Bogota DC, 26 de octubre de 2023.

Sefiores

CONSORCIO INTEROBRAS

Atn. Ing. ALFREDO LEPESQUEUR MARTINEZ
Representante Legal

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA ICCU-826 DE 2023, CUYO OBJETO ES:
“MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA
LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

ASUNTO: METODOLOGIA CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Cordial saludo:

Por medio de la presente y en el cumplimiento de las obligaciones de acuerdo al “PLAN DE
ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL”, en su programa de “INFORMACION Y DIVULGACION’,
se anexa a esta comunicacién la metodologia de cultura vial y participacién comunitaria y volante
de invitacion a los talleres que se van a generar en el desarrollo del proyecto, se aclara que las
fechas quedan sujetas a aprobacién de la interventoria.

Agradezco la atencién prestada y sin otro particular,

Vil N
Yo T ——
< PP D e o

ING. LUIS ALBERTO PAJARO
DIRECTOR DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023

Anexol. Metodologia de cultura vial y participacion:15 folios.
Anexo 2. Volante de invitacion a taller: 1 folio

Elaboré: Reviso: Aprobé
Coord. THy SGI Representante Legal Representante Legal
Direccidn: Calle 15 N¢ 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — 502 Ciudad / Dpto: | Duitama /Boyaca
Email: consorcioviasiccu826@gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 [ Tel.Cel: | 310 8023979
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Seiores:

CONSORCIO INTEROBRAS
Ing. Alfredo Lepesqueur
Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra ICCU-826 de 2023 “MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL
NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Asunto: CIO 191 Respuesta CO- 178 Observaciones informe mensual de gestién social
#1 V6.

Radicamos el Informe Mensual de Gestion Social #1 V6 con las actualizaciones de
acuerdo con el contenido de CIO -191

B Los anexos no presentan hoja con el nombre de cada uno, esta fue una observacion
que se realizo desde la primera version de este informe.

@ Los anexos no vienen unidos al documento informe, esta fue observacion que se
realizé desde la primera version de este informe.

@ Se aclara que, solo por esta ocasion, serdn firmados soportes digitales de entrega
de volantes. Sin embargo, estos deben reposar en el archivo del Punto de Atencion

a la Comunidad para que en cuando se realicen visitas de verificacion al sitio puedan
ser consultados por la interventoria o el ICCU.

Agradecemos la atencién prestada a la presente comunicacion.

ING.LUIS ALBERTO PAJARO
DIRECTOR DE OBRA

CONTRATO VIAS 2023
Elaboro: Reviso: Aprobé
ND Gerente Financiero Representante Legal
Direccion: Calle 15 N2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc. 501 — Ciudad / Dpto: Duitama /Boyaca
502
Email: consorcioviasiccu826 @gmail.com - metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 | Tel.cel: | 310 8023979
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Cl10-155-2023

CONSORCIO INTEROBRAS .
A Al responder cite este numero

&

Bogota D.C. 6 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED TORRE 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta comunicado GG-FOR-13-113 del 29 de septiembre de 2023
Observaciones a la metodologia del taller #1 de cultura vial.

Cordial saludo,

En el marco de las obligaciones adquiridas en el contrato de interventoria ICCU No0.818 de
2023, y una vez verificado el contenido de su comunicacion informa las siguientes
observaciones:

e Ajustar edicién del documento: proporcionalidad de los parrafos, titulos, adecuado
manejo de mayusculas, etc.

e Se solicita mencionar de manera explicita el tema, por ejemplo: hay temas asociados
a la cultura vial como Seguridad vial, Conocimiento y apropiacion de infraestructura
publica, etc. Asimismo, explicar y trazar en el objetivo general y especificos cual sera
eltemay lo que se pretende lograr con el desarrollo de este espacio formativo.

e ¢ COmo se convocara a la comunidad?; se requiere mencionar si la socializacién sera
extensiva a toda ella, minimo debe divulgarse 4 dias habiles antes de la realizacion.
Si esto Ultimo sera asi, se requiere proyectar que el espacio sea el adecuado, que
los elementos sean los suficientes.

e En atencién a que se propone sea un sabado, se solicita ajustar la hora a que su
terminacion sea maximo a 1 pm.

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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A CONSORCIO INTEROBRAS .
A Al responder cite este numero

~

e Generar en anexo(s) los elementos a utilizar en el taller. modelo de volante
informativo, fichas, etc.

e Falta generar formato de evaluacién. se solicita aplicarlo minimo al 10% de los
participantes

e Mencionar todos los elementos a utilizar: Video Beam (si aplica), cAmara fotogréfica,
fichas impresas (si aplica), fotografias (mencionar la escala), marcadores (si aplica),
refrigerios, etc.

Se indica que la respuesta a esta comunicacién y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com

Atentamente,

CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ER

Revisé: ASC

Anexo: N/A

Copia: ICCU Dra Laura Serna laura.serna@cundinamarca.gov.co — Apoyo a supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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CIO-156-2023

a5 CONSORCIO INTEROBRAS
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Bogota D.C. 6 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-CO-120 del 2 de octubre 2023 -

Observaciones informe mensual de gestion social #1 V3

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales reitera y emite
observaciones al informe mensual de gestién social #1 V3:

En el subprograma de informacion y divulgacién no se evidencia informacion de
piezas entregadas a la comunidad sobre el levantamiento de actas de vecindad ni de
PMT. Esta observacion es reiterativa, por lo que se hace un llamado de atencién para
presentar la informacién con la calidad requerida.

Este anexo “Anexo 6 Subprograma PGS-6.6-26- Solicitud de pronunciamiento DNCP
acerca de la procedencia y oportunidad de la consulta previa con comunidades
étnicas” no tiene nada que ver con este programa y la gestion que se menciona se
realizé en agosto. Se reitera, la presentacion de los soportes de gestion de las
vacantes de MONC

De acuerdo con lo anterior, esta informacién: “Por lo anterior, se vienen desarrollando
procesos de solicitudes de hojas de vida, mediante la reunién de inicio de obra, asi
como la inscripcién para solicitud de: “PRONUNCIAMIENTO DNCP ACERCA DE LA
PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONSULTA PREVIA CON

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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COMUNIDADES ETNICA” es incorrecta en este subprograma. Se hace un llamado
de atencion al contratista para apropiarse del documento PAGA y la Guia Ambiental
INVIAS 2022 en lo referente a la ejecucion de los subprogramas y actividades que
contempla

¢ Falta el resultado de los indicadores que aplican al mes (en todos los subprogramas
gue asi se ejecutaron).

e Los anexos 8 y 9 deben incluirse como parte del subprograma de manejo de
infraestructura...asi como se presentan pareciese que estan desligados de la gestion
social.

e Se reitera lo mencionado en nuestra comunicacion CIO-138-2023 sobre solicitud de
remitir los soportes de entrega de volantes en correo electronico y/o carta para firma
y aval de la interventoria previo a la presentacion de los informes mensuales.

e En visita de verificacion al punto de atenciéon a la comunidad realizada el 20 de
septiembre y el 4 de octubre no se evidenciaron en fisico las planillas de control
entrega de volantes de: convocatoria a reunidn de inicio, levantamiento de actas de
vecindad.

De acuerdo con lo anterior, se solicita al contratista la presentacion de este documento en
versidn 4 en un tiempo no mayor a un (1) dia habil a partir del recibo de esta comunicacion

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

Represeniante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Reviso: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Bogota D.C. 9 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Llamado de atencion por la permanencia del profesional de obra.

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y habiendo evidenciado
gue en visita del 4 de octubre no se encuentra presente en la atencién a la comunidad la
profesional aprobada Yenny Soler, la cual debe estar atendiendo las actividades del
componente social hasta que se apruebe hoja de vida de otro profesional de acuerdo con
nuestras comunicaciones Cl0-129-2023 de 22 de septiembre y Cl0O-149-2023 de 1° de
octubre, hace un llamado de atencién al contratista para que presente hoja de vida de
profesional social que permita dar cumplimiento cabal a las actividades del componente.

De acuerdo con lo anterior, se solicita al contratista de manera inmediata la presentacion de
la Hoja de Vida de Profesional social que cumpla con el perfil y dedicacién requeridas por el
Anexo Técnico.

Se indica que la respuesta a esta comunicacién y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.
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Atentamente,

Representgnte Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revis6: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social
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Bogota D.C. 11 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED TORRE 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU N0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Reiteracion comunicaciéon ClO-155-2023 de 6 de octubre - Presentacion
Metodologia de Taller #1 de cultura vial

Cordial saludo,

En el marco de las obligaciones adquiridas en el contrato de interventoria ICCU No0.818 de
2023, reitera al contratista de acuerdo con nuestra comunicacion del asunto, la urgencia de
presentar la metodologia del Taller #1 de cultura vial.

Se advierte que, cualquier retraso y/o coste adicional en la ejecucion de actividades en
debida forma del componente social, sera imputable al contratista.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Atentamente,

Represeniinte Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ETR

Reviso: ASC

Anexo: N/A

Copia: ICCU Dra Laura Serna laura.serna@cundinamarca.gov.co — Apoyo a supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Bogota D.C. 11 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED TORRE 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU N0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Reiteracion comunicaciones CI0-149-2023 y Cl0-129-2023 Solicitud Cambio
de profesional gestién social del contrato de Obra

Cordial saludo,

En el marco de las obligaciones adquiridas en el contrato de interventoria ICCU No0.818 de
2023, reitera al contratista de acuerdo con nuestras comunicaciones del asunto, realizar el
cambio de profesional social presentando de manera inmediata una hoja de vida que cumpla
con los requerimientos contractuales.

Se advierte que, cualquier retraso y/o coste adicional en la ejecucion de actividades en
debida forma del componente social, por la no permanencia del profesional social sera
imputable al contratista.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Atentamente,

Represeniante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ETR

Reviso: ASC

Anexo: N/A

Copia: ICCU Dra Laura Serna laura.serna@cundinamarca.gov.co — Apoyo a supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Bogota D.C. 11 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Llamado de atencion por la no presentacién informe mensual de gestion
social #1 V4

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales hace un llamado de
atencion al contratista para que presente de manera inmediata el informe mensual de gestion
social #1 V4 de acuerdo con lo expresado en nuestra comunicacion ClO-156-2023 de 6 de
octubre.

Se advierte que, cualquier retraso y/o coste adicional por el no cumplimiento de esta
obligacién contractual, sera imputable al contratista.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Atentamente,

ALFREDQ LEPESQUEUR MARTINEZ
Represengante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revis6: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Bogota D.C. 12 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-125 deL 11 de octubre de 2023 -
Observaciones informe mensual de gestion social #2 V1

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones al documento
informe mensual de gestién social #2 V1.

e Ajustar tamafio y tipo de letra de todo el documento ya que se evidencian de dos
tipos. También se solicita hacer uso adecuado de mayusculas.

e Se reitera (como se solicitd para el informe #1) que los anexos deben ser organizados
y presentados de acuerdo a cada subprograma del PAGA aprobado. Por ejemplo:
Anexo 1 — Subprograma Cultura Vial, subanexo xxxxx y asi con cada subprograma.

e Subrograma de atencion a la comunidad: falta mencionar el llamado de atencién
realizado por la interventoria considerando que la profesional social no estaba
atendiendo a la comunidad en el sitio segun horario establecido. Asimismo, esta
afirmacion no es del todo cierta: “Por lo anterior, durante el presente periodo, se dio
cumplimiento con la atencién a la comunidad mediante los siguientes canales de
atencién habilitados por parte del contratista” por lo que se solicita explicar y/o

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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complementar con que comunicacion se le dio respuesta a interventoria. En caso
gue no se haya dado respuesta indicarlo y proyectar cuando se realizara.

e Se aclara al contratista toda respuesta a ellas debe contar con el aval previo de esta
interventoria.
Po tanto se solicita remitir por medio de oficio o correo electrénico esta PQRSD para
revisar su respuesta y aval.

e Hay incongruencia en la instalacion de Buzones. Se solicita aclarar pues en un
parrafo se indica que el proximo mes se dara apertura y en otro que se instalaron
dos.

e No es claro a que se hace referencia con esta afirmacién “durante el presente periodo
se realiz6 apertura y puesta en funcionamiento del mismo, sin embargo, no se conté
con apertura y atencion durante el dia miércoles 20 del presente mesy afo, sin previa
notificacién.”. Se solicita aclarar

e Enlatabla 1l seindica que la PQRSD se encuentra abierta, pero después en la meta
se indica que se dio respuesta. Se reitera al contratista que se debe reportar a la
interventoria las respuestas a ellas debe contar con el aval previo de esta
interventoria.

e Al respecto de los indicadores del subprograma de atencién a la comunidad no es
claro si estan en 100% o 0%.

¢ No se aprueban soportes del subprograma de atencién a la comunidad hasta tanto
se remitan a interventoria para revision previa.

e El subtitulo “Convocatoria a reunion de inicio de obra:” no es congruente con lo que
se desarrolla en el parrafo que le sigue. Se solicita ajustar y poner numeracion a tabla
de volantes del periodo

e Se solicita mencionar la trazabilidad de solicitud de informacién sobre divulgacion de
PMT que realiz6 la interventoria en septiembre mediante comunicaciones oficiales y
correos electrénicos.

e Se solicita incluir tabla con la discriminacion de cada pieza informativa generada y
divulgada en todo el desarrollo de proyecto

e Se solicita en el subprograma de cultura vial: se solicita incluir la trazabilidad de
solicitud de la metodologia de primer taller de cultura.

e En el subprograma de mano de obra contratada se solicita presentar una tabla con
la informacion y porcentajes de contratacion tanto de MONC de la region y mujeres.
Mencionar si se cumplié o0 no con los porcentajes contractuales. Se solicita que el
anexo de este subprograma sea uno solo, se reitera que se debe presentar como se
solicité para el informe mensual#l (por subprogramas). Por otro lado se solicita la
presentacion del informe SST de este periodo en donde se pueda evidenciar la
relacion de la MONC vy vinculacion de mujeres al contrato de manera que, se pueda
cruzar la informacion al particular.

De acuerdo con lo anterior, se indica que, si hay diferencias entre los reportado por
el componente SST y social en esta materia, se solicitara al contratista el ajuste
segun la vinculacién que haya reportado el &rea SST.

e En el subprograma de manejo de la infraestructura se requiere indicar la trazabilidad
de revision y aprobacion de las actas de vecindad.
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e En el subnumeral de Informes semanales, se solicita mencionar las observaciones
realizadas por la interventoria al informe semanal 5

e Se solicita incluir un subnumeral que informe al lector la relacion de los informes
semanales remitidos a la interventoria. De acuerdo con lo anterior, se solicita incluir
un anexo de ello.

e Observaciones a los anexos:

O

El anexo 1, 3, 4 no es legible. volver a escanear. Los registros fotogréaficos
pueden ser presentados de manera digital (para que se puedan visualizar
adecuadamente)

Anexo 2, remitir la respuesta que se proyecta dar al ciudadano para
verificacion y aval

Anexo 4: falta relacionar oficios que estdn mencionados en la tabla de
volantes del periodo. se aclara que si se remite con carta a una entidad una
comunicacion del proyecto por PMT u obras en general debera anexarse el
volante que contaria como un volante.

Recordar que la Entidad ha pedido al contratista y el interventor un manejo
adecuado de las comunicaciones con Entidades y comunidad.

Anexo 6: se solicita presentar el oficio de solicitud de la metodologia de
cultura #1

Anexo 7: se solicita presentar la informacion de la MONC en el formato
establecido y una tabla con la relacién de las mujeres vinculadas al contrato.

e Se solicita volver a presentar este informe en su versién 2 en pdf con cada uno de
sus anexos unidos al cuerpo del documento.

Por ultimo se indica que, el informe mensual #2 no podra ser aprobado hasta tanto el
contratista subsane las observaciones al informe mensual #1 V3 las cuales fueron
informadas mediante comunicaciéon ClO-156-2023 de 6 de octubre 2023.

De acuerdo con lo anterior, se solicita presentar nuevamente este informe en su version 2
en un tiempo no mayor a dos (2) dias hébiles a partir del recibo de esta comunicacion.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.
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Atentamente,

Representgnte Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Reviso: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social
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Bogota

Sefore

D.C. 12 de octubre de 2023

S

CONSORCIO VIAS 2023
Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio

Repres

entante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED TORRE 15 Of. 501

Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta comunicado GG-FOR-13-129 del 13 de octubre de 2023

Cordial

Observaciones a la metodologia del taller #1 de cultura vial.

saludo,

En el marco de las obligaciones adquiridas en el contrato de interventoria ICCU No0.818 de
2023, y una vez verificado el contenido de su comunicacion informa las siguientes
observaciones:

A que se hace referencia con el titulo del documento “FICHA TECNICA DE LA
PRIMERA SOCIALIZACION DEL PROYECTO 826-2023” la actividad es un taller,
con lineamientos de la Guia Ambiental no una socializacién pues la socializacion del
inicio de proyecto ya se realizg, cual es el titulo de este taller?

Se reitera observacion de nuestra comunicacién ClO-155-2023: Ajustar edicion del
documento: en este caso, tipo de letra (debe ser uniforme en todo el documento)

Se reitera observacion de nuestra comunicacion ClO-155-2023: Se solicita
mencionar de manera explicita el tema, por ejemplo: hay temas asociados a la cultura
vial como Seguridad vial, Conocimiento y apropiacion de infraestructura publica, etc.
Asimismo, explicar y trazar en el objetivo general y especificos cual sera el temay lo
gque se pretende lograr con el desarrollo de este espacio formativo. No se atiende
requerimiento de la interventoria al particular

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
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En la pagina 2 hay unas fechas del taller 2 que no coinciden con el cronograma
aprobado...se reitera que el cronograma general de estos talleres estan aprobados
en el documento PAGA y por tanto los talleres no se avala ejecutarse en octubre.

No es correcto utilizar la palabra “invitados”, se solicita cambiar por “participantes.

O se avala que solo se entreguen 45 piezas, se debe extender a toda la comunidad
que son mas de 70 predios e incluir en la convocatoria al Parque Embalse del Neusa.
Se reitera esta observacion de nuestra comunicacion ClO-155-2023: Generar en

anexo(s) los elementos a utilizar en el taller: modelo de volante informativo, fichas,
etc. No se evidencia el plegable que se entregara en este espacio
Falta incluir en la metodologia los refrigerios que se entregaran a cada participante.
No se avala que este refrigerio sea igual al de la reunion de inicio.

En general no hay claridad sobre el tema que tratara este taller, por tanto, se solicita ajustar
esta metodologia y presentarla en el término de un (1) dia habil.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com

Atentamente,

Representgnte Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ETR

Revis6: ASC

Anexo: N/A

Copia: ICCU Dra Laura Serna laura.serna@cundinamarca.gov.co — Apoyo a supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com

Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia


mailto:cinterobras2023@gmail.com
mailto:laura.serna@cundinamarca.gov.co

CIO-176-2023

CONSORCIO INTEROBRAS .
A Al responder cite este numero

&

Bogota D.C. 17 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED TORRE 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU N0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta a su comunicaciéon GG-FOR-13-127 Aprobacién cambio de
profesional en gestion social.

Cordial saludo,

En el marco de las obligaciones adquiridas en el contrato de interventoria ICCU No0.818 de
2023 y en cumplimiento de sus obligaciones contractuales se permite indicar que una vez
verificado que la Hoja de vida de Lady Viviana Pefia Barrero propuesta para realizar cambio
de profesional solicitado mediante comunicacion ClO-129-2023 de 22 de septiembre vy
reiterada mediante comunicacion CIO-149-2023 de 29 de septiembre, cumple con el perfil
requerido en el Anexo Técnico y por tanto se aprueba.

De acuerdo con lo anterior, se solicita presentar en un tiempo no mayor a dos (2) dias la
documentacion de vinculacion estipulada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com
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Atentamente,

CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB

Revisé: ASC

Anexo: ninguno

Copia: Dra. Laura Alejandra Serna — Apoyo social a la supervision ICCU
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Bogota D.C. 17 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED TORRE 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU N0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta comunicado GG-FOR-13-134 del 17 de octubre de 2023 Volante
Convocatoria taller #1 de cultura vial.

Cordial saludo,

En el marco de las obligaciones adquiridas en el contrato de interventoria ICCU No0.818 de
2023, y una vez verificado el contenido de su comunicacién nos permitimos informar que
hasta tanto se apruebe la metodologia del taller #1, no se procedera a dar aval a este volante.

De acuerdo con lo informado en nuestra comunicacion ClO-171-2023, este volante debe ir
adjunto a la metodologia y de ahi una vez aprobada se procede a dar tramite de aval al
volante.

Por tanto, solicitamos atender de manera inmediata las observaciones emitidas a la
metodologia del taller #1 de cultura vial segun lo expresado en nuestra comunicacion CIlO-
171-2023.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com
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Atentamente,

CONSORCIO INTEROBRAS

Elabor6: ASC

Reviso: ASC

Anexo: N/A

Copia: ICCU Dra Laura Serna laura.serna@cundinamarca.gov.co — Apoyo a supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Bogota D.C. 23 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Llamado de atencion por la no presentacién informe mensual de gestion
social #2 V2

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales hace un llamado de
atencion al contratista para que presente de manera inmediata el informe mensual de gestion
social #2 V2 de acuerdo con lo expresado en nuestra comunicacion Cl0O-168-2023 de 12 de
octubre.

Se advierte que, cualquier retraso y/o coste adicional por el no cumplimiento de esta
obligacién contractual, sera imputable al contratista.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.
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Atentamente,

ALFREDO JEPESQUEUR MARTINEZ
Representghte Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Reviso: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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Bogota D.C. 24 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-CO-141 de 19 de octubre 2023 y GG-
FOR-13-CO-148 de 23 de octubre 2023 - Observaciones informe mensual de
gestion social #1 V4

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales reitera y emite
observaciones al informe mensual de gestion social #1 V4:

e En el PAGA no hay un programa llamado “Subprograma 4 acompafiamiento al
desarrollo y cumplimiento de la Consulta Previa libre e informada con comunidades
étnicas gestion de consulta”. Por tanto, no es claro por qué se incluy6 en el informe
y un anexo llamado “Anexo 7 Subprograma 4 acompafamiento al desarrollo y
cumplimiento de la Consulta Previa libre e informada con comunidades étnicas
gestion de consulta”.

El anexo puede ser mencionado dentro del informe y nombrarlo de otra manera; sin
embargo, no se avala incluirlo como si fuese un Subprograma que a la luz del PAGA
aprobado no existe. Se hace un llamado de atencion al contratista para apropiarse
del documento PAGA y la Guia Ambiental INVIAS 2022 en lo referente a la ejecucion
de los subprogramas y actividades que contempla

Direccion: Carrera 16A No. 80 - 94 Oficina 701 - Movil: 317 3626651 - E-mail: cinterobras2023@gmail.com
Bogota D.C, Cundinamarca, Colombia
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e Se solicita incluir en el subanexo 6 la gestion completa realizada ante la Agencia de
Empleo de Cundinamarca de acuerdo con lo requerido en el contrato de obra y que
fue solicitada en los comités sociales #1 y #2

e Lainterventoria realizé visita de verificacion los dias 20 de septiembre y 4 de octubre,
no evidenciando en obra los soportes de entrega de volantes de levantamiento de
actas de vecindad y de convocatoria a reunion de inicio. Por tanto, se aclara que
estan pendientes de firma de la interventoria por no contar con la informacion en
fisico

Dado que la profesional Yenny Soler no se encuentra vinculada al contrato de acuerdo con
el cambio requerido por la interventoria, no es congruente que la version 5 sea realizada por
ella, por tanto este informe debera estar firmado por el Director de obra y/o representante
legal del contratista

De acuerdo con lo anterior, se solicita al contratista la presentacion de este documento en
version 5 en un tiempo no mayor a un (1) dia habil a partir del recibo de esta comunicacion

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Reviso: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social
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Bogota D.C. 26 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-149 de 23 de octubre de 2023 -
Observaciones informe mensual de gestion social #2 V2

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y una vez revisado el
comunicado del asunto nos permitimos informar las siguientes observaciones al documento
informe mensual de gestidn social #2 V2:

e Sibien la PQRSD #1 estaba con estado abierta a corte 30 de septiembre, se solicita
indicar la gestion que adelant6 el contratista al particular. Se reitera lo mencionado
en nuestra comunicacion ClIO-168-2023 Se aclara al contratista toda respuesta a
PQRSD debe contar con el aval previo de esta interventoria.
Po tanto se solicita remitir por medio de oficio o correo electrénico esta PQRSD para
revisar su respuesta y aval. A la fecha la interventoria no conoce a respuesta
proyectada a esta PQRSD

¢ No se evidencia resultado en los indicadores de gestion de ningan programa, por
ejemplo: aicazores

Duranle & presenls peicda 2 din alendin desals el ponlo eskablecile s alencion o B
curnunicad, sin cmbango, o seoccepciopaon PRS0
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IPUNTOS 3AU FROPUZSTOS X100

Indicadores:
CJAS ¢ Indicadores:

QQUCIAS O RECCLAMOS ATCHDIDOS
A LA AR O SEDIAMGE HEDARI T

Duranle v prosenie paiodo e se wealied roevision o aponbes del busoe en fnconenmicnbo
bratmilibiacdo o ol pengue conbilse dol Kowsa, pon anbo, o love eslmedo ealiza ) oeision do
s el duranle o skuicric pericd

[ . .
200 BUADNES PRHOPUES 1T X100
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Se solicita presentar el resultado de cada indicador

e Se reitera lo mencionado en nuestra comunicacion Cl0O-168-2023 “Hay
incongruencia en la instalaciéon de Buzones (...)” si no se instalaron ¢por qué se
presenta un anexo con la instalacion de los mismos? Se solicita incluir en una tabla
la informacion de los buzones instalados (si fueron instalados).

¢ Hay incongruencia en esta afirmacién: “Cumplir con la atencién a la comunidad,
resolviendo o subsanando el 100% de las PQRSD presentadas en el presente
periodo, para el presente periodo se dio respuesta mediante oficio, sin embargo, no
se dio respuesta a la PQRSD recibida, incumplimiento con el 0% de atencién en
respuesta.” Revisar la redaccion y resultado de esta gestion, no es coherente
considerando que en su comunicacion se mencionan que la respuesta se dio en el
siguiente periodo.

e Se reitera observacion de nuestra comunicacién ClO-168-2023 “Al respecto de los
indicadores del subprograma de atencion a la comunidad no es claro si estan en
100% o 0%”

e Se reitera observacion de nuestra comunicacion ClO-168-2023: “No se aprueban
soportes del subprograma de atencion a la comunidad hasta tanto se remitan a
interventoria para revision previa”. En este punto se aclara que no es responsabilidad
de la interventoria que durante las visitas realizadas al proyecto los dias 20 de
septiembre y 4 de octubre no se evidencien en fisico los soportes de gestion social;
por ello se reitera que (en esta instancia) deben ser remitidos en un comunicado o
por correo electrénico para revision y aprobacion.

e No se debe dejar en 0% el indicador de la reunién de inicio. Si bien se realizé el
periodo anterior, dicho indicador ya se encuentra 100% y debe quedar asi para todos
los informes.

e Se solicita en el subprograma de cultura vial: mencionar de qué tema se propone el
taller #1 de cultura vial

e En el subprograma de mano de obra contratada: una vez verificada la tabla
presentada se constatara dicha informacién con el reporte que el contratista realice
en el area SST. De acuerdo con lo anterior, se reitera lo indicado en nuestra
comunicacion ClIO-168-2023 considerando que, si hay diferencias entre lo reportado
por el componente SST y social en esta materia, se solicitara al contratista el ajuste
segun la vinculacién que haya reportado el area SST.

Por otro lado, se deja constancia que es responsabilidad del contratista verificar con
el presidente de la JAC Cardonal la veracidad de las certificaciones de residencia.

¢ Indicar en el subprograma de mano de obra contratada si se recibi6 respuesta de la
ARN u otras entidades al respecto de HV para vinculacién de reincorporados

¢ En el subprograma de manejo de la infraestructura: en caso que para el mes hubo
necesidad de tomar en préstamo espacios de la comunidad para acopio o parqueo
de magquinaria, ¢ se levantaron actas de compromiso? Aclararlo en este informe.

e Observaciones a los anexos:

o Se reitera solicitud de nuestra comunicacion CIO-168-2023: “solicita volver a
presentar este informe en su version 3 en pdf con cada uno de sus anexos
unidos al cuerpo del documento.”
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Por ultimo, se indica que, el informe mensual #2 no podra ser aprobado hasta tanto el
contratista subsane las observaciones al informe mensual #1 V4 las cuales fueron
informadas mediante comunicacion CIO-185-2023 de 24 de octubre 2023.

Dado que la profesional Yenny Soler no se encuentra vinculada al contrato de acuerdo con
el cambio requerido por la interventoria, no es congruente que la versiéon 3 sea realizada por
dicha profesional; por tanto este informe deberé estar firmado por el Director de obra y/o
representante legal del contratista.

De acuerdo con lo anterior, se solicita presentar nuevamente este informe en su version 3
en un tiempo no mayor a un (1) dias habil a partir del recibo de esta comunicacion.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDQ/LEPESQUEUR MARTINEZ
Represenfiante Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revis6: ASC
Copia: Laura Serna — Jaura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social
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Bogota D.C. 26 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-CO-155 de 23 de octubre 2023 -
Observaciones informe mensual de gestion social #1 V5

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales reitera y emite
observaciones al informe mensual de gestion social #1 V5:

¢ Los anexos no presentan hoja con el nombre de cada uno, esta fue una observacion
gue se realiz6 desde la primera version de este informe.

¢ Los anexos no vienen unidos al documento informe, esta fue observacion que se
realizé desde la primera versién de este informe.

e Se aclara que, solo por esta ocasion, seran firmados soportes digitales de entrega
de volantes. Sin embargo, estos deben reposar en el archivo del Punto de Atencién
a la Comunidad para que en cuando se realicen visitas de verificacion al sitio puedan
ser consultados por la interventoria o el ICCU.

De acuerdo con lo anterior, se solicita al contratista la presentacién de este documento en
version 6 en un tiempo no mayor a un (1) dia habil a partir del recibo de esta comunicacion
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Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.

Atentamente,

ALFREDOJILEPESQUEUR MARTINEZ
Representjinte Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revis6: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social
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Bogota

Sefore

D.C. 26 de octubre de 2023

S

CONSORCIO VIAS 2023
Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio

Repres

entante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED TORRE 15 Of. 501

Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826

de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIiA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta a GG-FOR-13-163 de 26 de octubre de 2023 Observaciones a la

Cordial

metodologia de talleres de cultura vial V3.

saludo,

En el marco de las obligaciones adquiridas en el contrato de interventoria ICCU No0.818 de
2023, y una vez verificado el contenido de su comunicacion informa las siguientes
observaciones:

Si bien, de comun acuerdo con el contratista, Interventoria e ICCU la metodologia a
talleres inicialmente elaborada presentaria nueva estructuracion, se solicita indicar a
gue comunicacién de Interventoria se da respuesta. No debe perderse la trazabilidad
de las observaciones que se realizan.

Indicar en la metodologia a que poblacién especifica sera dirigida el primer taller.
Poblacién estudiantil y colindante? O solo poblacién estudiantil? ¢se realizaran dos
talleres de la primera tematica a dos poblaciones?

Como se solicité en las comunicaciones dirigidas por la interventoria a las versiones
gue han sido presentadas de esta metodologia, se requiere presentar como anexo:
materiales a utilizar, por ejemplo, si se mencionan fichas sobre seguridad vial, tomar
fotografia de dichas fichas, laminas, ilustraciones de la via, etc

Este taller como minimo debe tener duracion de 1 hora. Tener en consideracion que
de acuerdo al plan de inversion social existen recursos economicos para la
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realizacion de este taller que son reconocidos al contrato, por tanto, su realizacion,
material, refrigerios, espacios deben contar con la calidad requerida.
e De acuerdo con lo anterior, se solicita ajustar en el volante la hora. Mencionar solo la
hora de inicio.
Se solicita la aplicacion del formato de evaluacibn a minimo al 10% de los
participantes.

Se indica que la respuesta a esta comunicacion y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com

Atentamente,

CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETR

Revisd: ASC

Anexo: N/A

Copia: ICCU Dra Laura Serna laura.serna@cundinamarca.gov.co — Apoyo a supervision social
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Bogota D.C. 31 de octubre de 2023

Sefiores

CONSORCIO VIAS 2023

Atn. Ing. Jorge Enrique Pinto Riafio
Representante Legal

Calle 15 N° 13-56 ED Torre 15 Of. 501
Bogotéa

Referencia: Contrato de Interventoria ICCU No0.818 de 2023 Contrato de Obra ICCU-826
de 2023, cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE
DESDE EL SECTOR LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE
DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

Asunto: Respuesta al comunicado GG-FOR-13-CO-171 de 27 de octubre 2023 -
Informe mensual de gestion social #1 V5 e Informe Mensual #2 V2

Cordial saludo,

La Interventoria - Consorcio Interobras, con base en lo establecido en el contrato descrito en
la referencia, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales indica que el informe
mensual #1 V5 GG-FOR-13-C0O-171 de 27 de octubre 2023 fue observado mediante
comunicacion ClO-191-2023 de 26 de octubre.

Por otro lado, indica que el informe mensual #2 V2 GG-FOR-13-CO-171 de 27 de octubre
2023 fue observado mediante comunicacién ClO-190-2023 de 26 de octubre.

De acuerdo con lo anterior, se solicita ajuste de los informes mencionados de manera
inmediata.

Se indica que la respuesta a esta comunicacién y todas aquellas que se deriven del contrato
en referencia y que se relacionen con los temas de la gestion de esta Interventoria, deberan
ser remitidas al correo cinterobras2023@gmail.com.
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Atentamente,

Representginte Legal
CONSORCIO INTEROBRAS

Elaboré: ETRB
Revis6: ASC
Copia: Laura Serna — laura.serna@cundinamarca.gov.co — apoyo a la supervision social
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